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Praambel

Die Albert-Wagner-Schule ist eine verbundene Grund- und Hauptschule. In der Grundschule
setzt sie sich zum Ziel, den Schuler/innen in den Bereichen des mindlichen und schriftlichen
Spracherwerbs, des numerischen Rechnens und des eigenstandigen methodischen
Arbeitens Grundlagen derart zu vermitteln, dass der erfolgreiche Besuch weiterfihrender
Schulen mdoglich ist. Im Hauptschulbereich geht es darum, Schilern Fertigkeiten,
methodische Kompetenz und Grundwissen derart zu vermitteln, dass sie im Anschluss in der
Lage sind Ausbildungsberufe zu ergreifen.

Entsprechend dem Erziehungs- und Bildungsauftrag im Lande Hessen, orientiert sich der
Unterricht an der Wertordnung des Grundgesetzes und der Hessischen Verfassung:

8 2 des Hessischen Schulgesetzes
Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule

(1) Die Schulen im Lande Hessen erfullen in ihren verschiedenen Schulstufen und
Schulformen den ihnen in Art. 56 der Verfassung des Landes Hessen erteilten
gemeinsamen Bildungsauftrag, der auf humanistischer und christlicher Tradition beruht.
Sie tragen dazu bei, dass die Schilerinnen und Schiler ihre Persoénlichkeit in der
Gemeinschaft entfalten konnen.

(2) Die Schulen sollen die Schilerinnen und Schiler beféhigen, in Anerkennung der
Wertordnung des Grundgesetzes und der Verfassung des Landes Hessen die
Grundrechte fur sich und andere wirksam werden zu lassen, eigene Rechte zu wahren
und die Rechte anderer auch gegen sich selbst gelten zu lassen, staatsbirgerliche
Verantwortung zu Ubernehmen und sowohl durch individuelles Handeln als auch durch
die Wahrnehmung gemeinsamer Interessen mit anderen zur demokratischen Gestaltung
des Staates und einer gerechten und freien Gesellschaft beizutragen, die christlichen und
humanistischen Traditionen zu erfahren, nach ethischen Grundséatzen zu handeln und
religiose und kulturelle Werte zu achten, die Beziehungen zu anderen Menschen nach
den Grundsatzen der Achtung und Toleranz, der Gerechtigkeit und der Solidaritat zu
gestalten, die Gleichberechtigung von Mann und Frau auch Uber die Anerkennung der
Leistungen der Frauen in Geschichte, Wissenschaft, Kultur und Gesellschaft zu erfahren,
andere Kulturen in ihren Leistungen kennenzulernen und zu verstehen, Menschen
anderer Herkunft, Religion und Weltanschauung vorurteilsfrei zu begegnen und somit
zum friedlichen Zusammenleben verschiedener Kulturen beizutragen sowie fir die
Gleichheit und das Lebensrecht aller Menschen einzutreten, die Auswirkungen des
eigenen und gesellschaftlichen Handelns auf die natirlichen Lebensgrundlagen zu
erkennen und die Notwendigkeit einzusehen, diese Lebensgrundlagen fur die folgenden
Generationen zu erhalten, um der gemeinsamen Verantwortung dafir gerecht werden zu
kénnen, ihr zuklnftiges privates, berufliches und o6ffentliches Leben auszufillen, bei
fortschreitender Verédnderung wachsende Anforderungen zu bewaltigen und die Freizeit
sinnvoll zu nutzen.

(3) Die Schule soll den Schilerinnen und Schilern die dem Bildungs- und Erziehungsauftrag
entsprechenden Kenntnisse, Fahigkeiten und Werthaltungen vermitteln. Die
Schilerinnen und Schiler sollen insbesondere lernen, sowohl den Willen, fir sich und
andere zu lernen und Leistungen zu erbringen, als auch die Fahigkeit zur
Zusammenarbeit und zum sozialen Handeln zu entwickeln, eine gleichberechtigte
Beziehung zwischen den Geschlechtern zu entwickeln, Konflikte verntinftig und friedlich
zu lésen, aber auch Konflikte zu ertragen, sich Informationen zu verschaffen, sich ihrer
kritisch zu bedienen, um sich eine eigenstandige Meinung zu bilden und sich mit den
Auffassungen anderer unvoreingenommen auseinandersetzen zu kodnnen, ihre



Wahrnehmungs-, Empfindungs- und Ausdrucksfahigkeiten zu entfalten und Kreativitét
und Eigeninitiative zu entwickeln.

(4) Die Schulen sollen die Schilerinnen und Schuler darauf vorbereiten, ihre Aufgaben als
Biurgerinnen und Birger in der europaischen Gemeinschaft wahrzunehmen.

Die in § 2 erwahnten Wertvorstellungen sind in dem Erziehungs- und Bildungsauftrag der
Schule sowohl auf der fachbezogenen Ebene wie auch auf den Ebenen des féacher-
ubergreifenden Zusammenwirkens und des Zusammenlebens in der Schulgemeinde zu
vermitteln und im taglichen erzieherischen Handeln zu praktizieren.

Das erzieherische Handeln sollte daraufhin ausgerichtet sein, Schiler/innen zur
Selbststandigkeit, zu ricksichtsvoll integrierendem Verhalten zu erziehen. In ihrem Leben als
Erwachsene sollten sie bereit sein soziale Verantwortung zu tbernehmen und ihren Beitrag
zu einem gewaltfreien Zusammenleben zu leisten.

Dies setzt voraus, dass Kinder immer wieder aufgefordert und angeleitet werden ihrem Alter
entsprechend Verantwortung fur die Gestaltung des eigenen Lernprozesses, Durchfiihrung
von Aufgaben, Gestaltung von gemeinsamen Aktivitaten und fir die Betreuung
lernschwécherer oder jingerer Mitschiler zu Ubernehmen. Die Gestaltung von Unterricht
und Schulleben an der AWS setzt sich zum Ziel hier grol3e Gestaltungsspielraume
einerseits, aber auch Herausforderungen und Unterstlitzung anzubieten. Die Gestaltung des
Unterrichtes bericksichtigt neben der Zielsetzung der Vermittlung von Kenntnissen und
Fertigkeiten immer dieses Ziel, indem eine Vielfalt unterschiedlicher Arbeitsformen tagtéglich
praktiziert wird.



1. Schule und Schuilerschaft an der Albert-Wagner-Sc  hule in
Merenberg

1.1. Geschichtlicher Abriss

Die Albert-Wagner-Schule ist eine verbundene Grund- und Hauptschule, die seit 1958 in
dieser Form existiert. Damals galt sie als Pilotprojekt und war beispielhaft flr die von den
Sozialdemokraten bestimmte Bildungspolitik. Sie war die erste Mittelpunktschule Hessens
und wurde aus diesem Grunde nach dem damaligen Minister Albert Wagner (dem ,Léwe von
Farfurt’)y benannt. Als verbundene Grund- und Hauptschule geplant, wurden die
Raumlichkeiten schon wenige Jahre nach ihrer Einweihung zu klein und mussten immer
wieder erweitert werden (vgl. Anlage, Auszug aus der Schulchronik: ,40 Jahre Albert-
Wagner-Schule®).

Da sich nichts so lange héalt wie gute Provisorien, stehen die seinerzeit als Interimslésungen
gedachten Pavillons auch heute noch.

Im Frihjahr 2006 beschloss der Kreistag, dass an der AWS auch eine 10. Hauptschulkasse
gefuhrt werden kann. So ist es moglich, an der AWS einen Mittleren Abschluss zu erwerben.
Das 10. Schuljahr kam in den Schuljahren 2006/2007 und 2007/2008 zustande. Im Schuljahr
2008/2009 war die Zahl der gemeldeten Schiler/innen zu gering um die Einrichtung einer H
10 zu rechtfertigen.

1.2. Albert-Wagner-Schule im Jahr 2009
1.2.1. AuBere Bedingungen

Einzugsbereich der Schule

Die Schule wird von allen Grundschulkindern der Grol3gemeinde Merenberg besucht.

Die einzligige Hauptschule besuchen neben Merenberger Schiler/innen auch Schiler/innen
aus umliegenden Gemeinden, die zuvor benachbarte Grundschulen besuchten.

Die Akzeptanz der schilerorientierten Arbeit in der Hauptschule ist wahrend der letzten
Jahre beachtlich gestiegen. Trotz nachgebender Schilerzahlen und von Zeit zu Zeit
offentlich  diskutierter SchlieBungsabsichten seitens der Landesregierung und des
Landkreises, konnte auch im Schuljahr 2008/2009 eine H5 mit 17 Schiler/innen gebildet
werden.

Einbettung in die Gemeinde

Die Groligemeinde Merenberg mit den Ortsteilen Merenberg, Allendorf, Barig -
Selbenhausen, Reichenborn und Rickershausen entstand 1970. Sie liegt an der B 49. Das
neue Verwaltungszentrum im Ortsteil Merenberg mit Rathaus, Bank, Bauhof und
Feuerwehrstitzpunkt entstand 1973.

Die ehemalige Gemeinschaftsschule liegt zwischen den Dérfern Merenberg und Allendorf
und ist von den Schuler/innen Merenbergs und Allendorfs zu Ful’ zu erreichen. Viele Jahre
mussten die Schulkinder ein Stiick ihres Schulweges Uber offenes Feld laufen um die Schule
zu erreichen. Wahrend der letzten Jahre wuchs jedoch das Neubaugebiet am Rande
Merenbergs und zwischen dem alten Dorf und der Schule entstanden neue Wohnviertel.
Der Kindergarten ,Villa Kunterbunt® liegt in unmittelbarer Nachbarschaft der Schule.

Die Schule wird direkt von den Linien 64 (Weilburg — Merenberg — Waldernbach) und 46
(Limburg — Beselich - Merenberg — Waldernbach) angefahren. Linie 69 (Heckholzhausen —
Allendorf — Weilburg) kann in Allendorf genutzt werden.

Gebaude und Raumlichkeiten

Auf dem Schulgelande befindet sich eine Ansammlung von Baulichkeiten, deren bauliche
Substanz teilweise marode ist. Asthetischen Anspriichen geniigt dieses Sammelsurium nur
bedingt. Die Geb&ude sind um den Schulhof herum angeordnet. Dem kritischen Beobachter
erschlief3t sich die Schulgeschichte auch ohne erlauternde Hinweise.




Im Hauptgeb&ude (Baujahr 1958, bis auf zwei Klassenrdume, die spater angebaut wurden)
befinden sich sechs Klassenrdume, die Schulkiiche und der Werkraum.

Die Pavillons, die 1968 errichtet wurden, enthalten vier Klassenraume und zwei kleine
Nebenrdume. Die zeitweilig unertragliche Enge (vgl. Ausfihrungen an dieser Stelle von
2001) wurde mit Erstellung des Neubaus behoben. Der Neubau wurde im Juni 2004
eingeweiht. Er schlieRt an das urspriinglich als Lehrerwohnung genutzte Gebaude an. Mit
drei grofRen Klassenraumen, einem mit 18 Arbeitsplatzen ausgestatteten Computerraum,
einem Lehrerzimmer und einer gerdumigen Toilettenanlage verbessert sich das
Raumangebot an der Schule erheblich. Die Verwaltung befindet sich im ersten ehemaligen
Lehrerwohnhaus, nach Bezug des Neubaus konnte das Sekretariat in einen groReren Raum
verlegt werden. Es befindet sich nun im ehemaligen Lehrerwohnzimmer (zuvor
Lehrerzimmer), nebenan befindet sich der Sanitatsraum (in der ehemaligen Kiche). Die
Schulleiterin hat ihr Biro im ehemaligen Elternschlafzimmer. Materialien kénnen in den
Kellerrdumen aufgehoben werden. Hier sind auch Kopierer, Laminiergerat, Bindemaschine,
Dia- und Filmprojektor, Verstarkeranlage und Schulbiicher platziert. Das benachbarte
Lehrerwohnhaus wurde renoviert. Es befinden sich der Keyboard-Raum und ein
Elternsprechzimmer in diesem Gebéaude. Die aneinander grenzenden Kellerraume wurden
durch einem Durchbruch miteinander verbunden und renoviert, so dass eine Ubersichtliche
Materiallagerung moglich wird. Dieser Raum wird zeitweise auch von der Schulband als
Ubungsraum genutzt.

Es fehlt ein Raum fiir eine Schulerbibliothek.

Zur Schule gehort eine kleine Turnhalle (Gymnastikhalle), die 1959 als Mehrzweckraum
fertig gestellt wurde. An der Stirnseite der Halle befindet sich eine kleine Bihne.

Ausstattung der Klassenrdume

Die Klassenrdume sind mit Schulmébeln der alters entsprechenden GroRe mobliert. Die
Wandtafeln wurden in den letzten Jahren durchgehend ersetzt durch Pylonentafeln mit
magnetischer Ausstattung. Die kleinen Handwaschbecken wurden durch grof3e Becken
ersetzt, die die Durchflhrung von Mal-, Druck-, Kleister- und Tonarbeiten erlauben. Der
Forderverein stattete alle Grundschulklassen mit Schranken aus, die ein Eigentumsfach fur
jedes Kind enthalten, einem Regal zur Ablage der Zeichenblocke, Wandtafeln zur
Prasentation von Schilerarbeiten und einem CD - Player mit Kassettendeck. Lerngymnastik,
kurze tanzerische Ubungen und meditative Phasen der Stille konnen so kurzfristig in die
Gestaltung des Unterrichtsvormittages eingeplant werden. Schranke, Rollcontainer und
zahlreiche diverse Kleinmébel wurden im Verlauf der letzten Jahre als Spenden groRRer, im
Rhein-Main-Gebiet ansassiger, Firmen aufgrund privater Kontakte der Elternschaft in drei
Kleinlastern herangeschafft. So gelang es, die stark ramponierten Mdbel der Erstausstattung
ohne nennenswerten Kostenaufwand zu ersetzen. Tageslichtprojektoren sind jeweils fir zwei
einander gegeniberliegende Klassen bzw. in einem Treppenhaus fur drei Klassen
vorhanden. Alle Raume sind mit Gardinen ausgestattet, jedoch nur zwei mit Gardinen aus
lichtundurchlassigem Material.

In den Raumen der alten Geb&udeteile kann keine Verbindung zum Internet hergestellt
werden. Recherchen sind lediglich im Computerraum mdglich (18 Arbeitsplatze).

Schulhof und AuRengelénde

Das Auf3engelande der Schule ist sehr groRziigig bemessen. Neben der asphaltierten
Pausenhofflache, dem Kinderspielplatz, dem befestigten Platz mit Tischtennisplatten und
dem Hartplatz fir Sportunterricht stehen gerdumige Grinflachen zur Verfugung. Die
Bepflanzung aus der Grindungszeit hat sich hervorragend entwickelt. GroRe Waldbaume
und dichtes Gestrauch fassen Schule und Spielpléatze ein. Die Versuche einen Schulteich
sowie einen Schulgarten anzulegen, die seit 1990 immer wieder gro3es Engagement der
Kollegen forderten, wurden leider nicht mehr fortgefuhrt (vgl. auch Anlage: Auszug aus der
Schulchronik: ,40 Jahre Albert-Wagner-Schule®). Die Teichanlage und die in Eigeninitiative
erstellte Sprunggrube mussten dem Neubau weichen.




1.2.2. Die Schulgemeinde

In der AWS werden derzeit 230 Schuler/innen in 12 Klassen unterrichtet. Die Grundschule ist
zweizlgig mit teilweise angenehm kleinen Klassen. Die Hauptschule ist einzligig, wobei die
Klassen 8/9 kombiniert gefuhrt werden.

An der Schule sind 14 Kolleg/innen, teilweise mit reduzierter Stundenzahl tatig. Davon haben
vier Kolleg/innen die Lehrbefahigung fur die Sekundarstufe | und unterrichten tberwiegend in
der Hauptschule; die tbrigen Kolleg/innen unterrichten tberwiegend in der Grundschule.

Die Pfarrerin aus Allendorf erteilt 2 Stunden evangelischen Religionsunterricht, der
evangelische Pfarrer aus Merenberg ist mit 4 Stunden an der Schule tatig. Da die Schule
Ausbildungsschule fur das Studienseminar Wetzlar ist, gehort meist auch ein/e Referendar/in
zum Kollegium (vgl. Anlage: Willkommensbrief flir neue Kolleg/innen).

Der Hausmeister arbeitet mit voller Stundenzahl an der AWS. Haufig wird er von einem
Mitglied der Gesellschaft fir Ausbildung und Beschaftigung unterstitzt. Die Sekretéarin hat 12
Stunden zur Erledigung ihrer Verwaltungsarbeit zugemessen bekommen. Zeitweise wurde
sie von einer Dame unterstitzt, die im Rahmen des Programms ,Arbeitscoach” eingestellt
wurde. Leider fand diese Anstellung Anfang Mai 2009 ein Ende. Gereinigt wird die Schule
von einer Dame, die inzwischen eine Festeinstellung erhalten hat. Ein erfreulicher Umstand,
der Kontinuitat und Verlasslichkeit garantiert.

In der Elternschaft sind Angehtrige aller sozialer Schichten vertreten. ZahlenmaRig
Uberwiegen Angehdrige der unteren Mittelschicht. Im landlichen Raum wird das preiswerte
Wohnraumangebot von grof3en Familien tlrkischer Staatsangehoérigkeit, Flichtlingen,
Asylbewerbern und zahlreichen Russlanddeutschen genutzt. In der Hauptschule ist dieses
Klientel in weit hoherem Mal3e prozentual vertreten als in der Grundschule.

1.2.3. Materielle Ressourcen

Der Schule stehen folgende Haushaltsmittel zur Verfiigung:

der vermdgenswirksame Etat

der Verwaltungsetat

Landesmittel fir Lehr- und Lernmittel sowie fur Verbrauchsmaterialien
Spenden aus der Elternschaft und dem Umfeld der Schule
Einnahmen aus Bewirtungen anlasslich diverser Feste im Jahreslauf
Mittel zur Gestaltung der verlasslichen Schule

Sponsoring

@ oooow

Zua. Aus dem vermobgenswirksamen Etat, dessen HOhe ebenso wie der des
Verwaltungsetats jahrlich vom Kreistag beschlossen wird, sind Moébel, Gerate fir den
Unterricht, Tafeln, Medien etc. anzuschaffen, die im Sinne der geltenden Haushaltsgesetze
als vermogenswirksam bezeichnet werden, d.h. inventarisiert werden missen.

Aufgrund der geringen Hohe dieses Etats ist es in den letzten Jahren lediglich gelungen,
jahrlich 2 Tafeln auszutauschen.

Zu b. Aus dem Verwaltungsetat sind alle Kosten der Verwaltung der Schule (Telefon, bes.
Reinigungskosten, Papierkosten, Anschaffungen fur die Verwaltung) zu bestreiten. Der Etat
ist knapp bemessen. Auf sparsame Bewirtschaftung muss geachtet werden. Der Etat wird
besonders stark durch die Kosten von Kopien fur die Hand der Schuler belastet. Aus diesem
Grund wird jahrlich einmal der Kopierkostenbeitrag in Hoéhe von 5,00 € eingesammelt. Er
wird dem Verwaltungsetat zugeschlagen.

Zu c. Aus den Landesmitteln fir Lehr- und Lernmittel sowie fiir Verbrauchsmaterialien sind
alle Anschaffungen von Unterrichtswerken, die im Land Hessen zugelassen sind, zu
finanzieren. Daneben missen auch Verbrauchsmaterialien fir den Unterricht (Chemikalien
und Laborartikel fir Chemie, Biologie, Physik, Papier fir Kunst) hieraus bestritten werden.
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Da die Mittel kaum ausreichen um die ordnungsgemafe Versorgung der Schuiler/innen mit
Schulblchern zu gewahrleisten, wird an der Schule in den Klassen Bastelgeld
eingesammelt. Fur  ,Kunstwerke" (z.B. Martinslaternen,  Muttertagsgeschenke,
Ostergeschenke, Weihnachtsgeschenke), die die Schuler als Geschenke fur ihre Eltern
anfertigen, wird aus den Bastelkassen der Klassen in die Bastelmaterialkasse eingezahlt.
Hiertber sind Ersatzbeschaffungen madglich.

Zu d. Eltern spenden sowohl Geld- als auch Sachspenden. Eine fir alle verpflichtende
Geldspende ist der jahrlich einmal pro Kind eingesammelte Kopierkostenbeitrag in Hohe von
5,00 € (s.0.). Weitere Geldspenden werden zunachst dem Forderverein eingezahlt und dann
auf Antrag der Gesamtkonferenz zur Anschaffung dringend notwendiger Hilfsmittel
(Kassettenrecorder, Fernseher, Videogerat, Fahrrader, Zeichengerate, Musikinstrumente,
Sport- und Spielgerate) genutzt.

Sachspenden wie Biromobel, Computer oder Musikinstrumente werden direkt in den
Bestand der Schule aufgenommen.

Zu e. Einnahmen aus Bewirtungen anlasslich des Adventsmarktes, der
Faschingsveranstaltung, des Elternsprechtages, des Spielfestes, des Sportfestes u.a.
werden dem Foérderverein zur Verfligung gestellt.

Zuf. Im Halbjahresrhythmus (Kalenderjahr) werden der Schule Mittel zur Gestaltung der
verlasslichen Schule sowie zur Beschaffung hierfir erforderlicher Sachmittel zugewiesen.
Die Organisation der Vertretung gelingt aufgrund der zahlreichen Bewerber im
Vertretungspool im Grundschulbereich immer. Probleme bereitet die Vertretung im
Hauptschulbereich. Hier werden die aul3erschulischen Vertretungskrafte nur in extremen
Notfallen eingesetzt. Bislang gelang es immer, den Rahmen der zugewiesenen Mittel nicht
zu Uberschreiten.

Zug. Gestaltungswille im Hauptschulbereich flhrte zur Einrichtung der H5 als
Streicherklasse erstmalig im Schuljahr 2008/2009. Die Ausstattung mit Instrumenten gelang
erst, nachdem zahlreiche Sponsoren gefunden worden waren. Hierum bemihte sich die
Schulleiterin intensiv: Diverse Stiftungen wurden angeschrieben, Einzelpersonen wurden um
Spenden angesprochen und Mittel flossen (vgl. Anlage: Berichterstattung zur Ubergabe von
Stiftungsgeldern).

Die Mittel, die die offentliche Hand zur Verfligung stellt, reichen nicht aus um innovative
Vorhaben (beispielsweise die Einrichtung einer Streicherklasse) finanziell zu unterstitzen.
Der Schulleitung erwuchs hieraus eine neue, unerfreuliche Aufgabe: Bettelei. Erfolg
versprechend sind diese Anfragen nach finanzieller Unterstiitzung nur, wenn sie verbunden
werden mit guter Uberzeugungsarbeit.

1.3. Zusammenarbeit mit padagogischen Einrichtungen

1.3.1. Kindergarten ,Villa Kunterbunt und , Tigeren te

Zwischen den Teams der beiden Kindergarten in der Gemeinde Merenberg und Mitgliedern
des Kollegiums findet ein regelmaRiger Austausch statt.

Vor der Anmeldung der Erstklassler an der Schule, (September des Vorjahres) finden
gemeinsame Dienstbesprechungen statt, in denen die Schulfahigkeit aller in Frage
kommenden Kinder erértert wird. Kurz vor der Einschulung besuchen die zuklnftigen
Klassenlehrer/innen die Kindergarten und beobachten die Kinder in ihrer vertrauten
Umgebung. Im kurzem zeitlichen Abstand hierzu besuchen die zukinftigen Schulkinder die
Schule und werden dort von ihrer zukilnftigen Lehrer/in einen Vormittag
unterrichtet/beobachtet. Einige Monate nach der Einschulung findet eine gemeinsame
Konferenz zwischen Klassenlehrer/in und Kindergartenteam statt. Beide Seiten sind an dem
Austausch sehr interessiert.
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Die Betreuung der Schulkinder vor und nach dem Unterricht wird in beiden Kindergarten
(Merenberg und Barig - Selbenhausen) der Gemeinde angeboten (von 7.30 Uhr bis 16.30
Uhr). Betreute Kinder erhalten eine warme Mittagsmahlzeit. Betreuung an Einzeltagen und
auch wéahrend der Ferien kann von interessierten Eltern in Anspruch genommen werden (vgl.
Anlagen: Informationen zum Betreuungsangebot der Kindergéarten).

1.3.2. Weiterfilhrende Schulen

Vertreter/innen der weiterfUhrenden Schulen informieren vor Ende des ersten Halbjahres
Uber die schulischen Angebote im heimischen Raum sowie die notwendigen
Zugangsvoraussetzungen zum Besuch weiterfihrender Schulen. Gymnasiasten besuchen
vorzugsweise das Gymnasium Philippinum in Weilburg, einige, wenige Schilerinnen
wechseln zur Marienschule nach Limburg. Realschiler entscheiden sich haufig dazu, die
Westerwaldschule in Waldernbach zu besuchen, alternativ hierzu ist auch der Besuch der
Jakob — Mankel- Schule, einer integrierten Gesamtschule, in Weilburg mdglich. Da hier
jedoch nicht alle Schiler/innen aufgenommen werden kénnen, entscheiden sich viele Eltern
anders. Die Hauptschule kann an der AWS besucht werden, aber ebenso in Waldernbach
oder an der Jakob — Mankel - Schule.

Einige Monate nach dem Wechsel der Schiler/innen auf die weiterfiihrenden Schulen finden
Konferenzen an der jeweiligen weiterfihrenden Schule statt. Die ehemaligen
Klassenlehrer/innen nehmen an diesen Konferenzen teil. Haufig kommt es zu interessanten
Ruckmeldungen sowie informierenden Gesprachen Uber die Entwicklung besonderer Lern-
und Verhaltensauffalligkeiten.

1.3.3. Beratungs- und Forderzentren

Die gute Zusammenarbeit mit den Fdorderschulen ,Windhofschule®, Weilburg und ,Albert —
Schweitzer— Schule“, Limburg (Schule fir Lernhilfe, Schule fir Erziehungshilfe und
sonderpadagogisches Beratungs- und Foérderzentrum) wird gepflegt.

Eine Kollegin aus der Windhofschule kommt regelmaRig an die AWS um Kinder zu
unterstitzen, die mit ihrem sonderpéadagogischen Forderbedarf in Klassen der Grundschule
integriert werden. Auffallige Kinder werden unterstitzt, diagnostische Verfahren werden
angewendet und entsprechende Beratungen fur Eltern und Lehrer/innen werden
durchgefuhrt. Der zeitiche Umfang dieser Unterstitzung wird in jedem Schuljahr neu
festgelegt.

Die Zusammenarbeit mit der Albert — Schweitzer — Schule wird von Seiten beider Schulen
gepflegt. So berat und unterstitzt die Albert — Schweitzer — Schule Kolleg/innen, die
Schiler/innen mit aul3ergewdhnlichen Lern- und Verhaltensaufféalligkeiten in der Hauptschule
betreuen. Zuweilen gelingt es gemeinsam, Organisationsformen flr den Schulalltag zu
entwickeln, die auf einzelne Schiiler und deren Bedurfnisse hin abgestimmt sind. So gelingt
es immer wieder, Schiler/innen aus den beiden Forderschulen in die Hauptschule
zurickzufuihren. Die Uberschaubaren KlassengroRen in der Hauptschule der AWS
ermdglichen individualisierende Arbeitsformen und intensive Einzelbetreuung und Beratung
der Eltern.

1.3.4. Schulpsychologischer Dienst

Der schulpsychologische Dienst berat und unterstitzt Kolleg/innen, die Schiler/innen mit
besonderen Schwierigkeiten unterrichten und betreuen. In der Regel wenden sich
Kolleg/innen, auf Anraten auch Eltern von Schuiler/innen an den schulpsychologischen
Dienst.
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1.3.5. Beratungsstellen

Die Zusammenarbeit mit der Beratungsstelle der Caritas in Weilburg wird bezogen auf
einzelne Schiller/innen und deren Familien durch die betroffenen Kolleg/innen gepflegt. Die
Zusammenarbeit mit der Beratungsstelle in Limburg ,Nicht gegen meinen Willen* wird in
Einzelfallen gesucht.

Die AuBRenstelle der Kinder- und Jugendpsychiatrie in Limburg wird im Bedarfsfall
aufgesucht.

1.3.6. Jugendamt

Die Zusammenarbeit mit Familienhelfern des Jugendamtes wird regelmaRig gepflegt
bezogen auf einzelne Schiler/innen / Familien durch die betroffenen Kolleg/innen und die
Schulleitung.

1.3.7. Studienseminar fur Grund-, Haupt-, Real- u.  Férderschulen, Wetzlar

An der AWS unterrichten ein bis zwei Studienreferendar/innen. Das Kollegium der AWS ist in
weiten Teilen regelmafRig in die Ausbildung der Referendar/innen eingebunden. Der
Austausch von Anregungen und Erfahrungen sowie die Verpflichtung zur genauen Reflexion
der Lehrprobenstunden fuhren langerfristig zu einer Bereicherung und Verbesserung der
Qualitat des Unterrichtes.

Fur die Mentor/innen bietet sich eine Fortbildungsmdglichkeit im Rahmen der durch das
Studienseminar angebotenen Mentorentreffen (vgl. Anlage: Willkommensbrief flr
Referendare).

1.3.8. Regionale Lehrerfortbildung

Angebote der regionalen Lehrerbildung nehmen Kolleg/innen themenbezogen wahr. Eine
Kollegin arbeitet aktiv im Team der Lehrerfortbildung mit.

1.3.9. Kreisvolkshochschule Limburg - Weilburg

Die Kreisvolkshochschule Limburg - Weilburg bietet in den Raumlichkeiten der AWS
regelmafig Kurse an. Im gemeinsamen Gesprach zwischen dem Leiter der Volkshochschule
und der Schulleiterin werden Themen abgestimmt. Kurse in Deutsch (Verbesserung der
Rechtschreibleistung), Selbstverteidigung, Psychomotorik, Kochen, Topfern, Basteln,
Arbeiten mit Holz werden angeboten. Hierdurch wird die schulische Arbeit wirksam erganzt.

1.3.10. Weilburger Musikschule

Die Zusammenarbeit mit der Weilburger Musikschule wurde mit dem Beginn des Schuljahres
2007/2008 ins Leben gerufen. Die Musikschule bietet 2 bis 3 Veranstaltungen
.Instrumentenkarussell“ an. Grundschulkinder wahlen sich ein. Sondermittel des Landes
Hessen ermd@glichen eine passable Preisgestaltung. Im Bereich des Wabhlpflichtunterrichtes
der Klassen H7, H8 und H9 bietet die Musikschule ,Schilerband” an. Sponsoring findet Uber
Videto statt.

1.3.11. HESSEN-FORST
Die Zusammenarbeit mit Einrichtungen des HESSEN-FORST betrifft zwei Bereiche:

Im Frahjahr 2009 organisierte der Elternbeirat der AWS die Anpflanzung einer etwa 80 Meter
langen Larmschutzhecke parallel zur Stralle, die am Schulgelande entlangfihrt. Der
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Elternbeiratsvorsitzende, Herr J. Wagner, suchte die Unterstitzung durch Vertreter des
HESSEN-FORST. Die Planung der Bepflanzung wurde von kompetenten Fachleuten
Ubernommen, die auch das Pflanzmaterial beschafften. Die Pflanzung selber wurde von
einer grofRen Schulergruppe unter fachlicher Leitung eines Forstmeisters und einiger
kompetenter Lehrlinge der Forstschule durchgefiihrt (vgl. Anlage: Pressebericht). Natdrlich
halfen auch einige Eltern tatkraftig mit.

Die Ubernahme einer .Heckenpartnerschaft“ und die inhaltliche Vorbereitung der Aktion im
Biologieunterricht fihrten zu Lernprozessen, die Nachhaltigkeit versprechen.

Im Frihjahr 2009 wurde ein erster Kontakt mit dem Leiter des Jugendwaldheimes/Weilburg
hergestellt. Eine dritte Klasse konnte eine ganze Woche Unterricht im Jugendwaldheim
wahrnehmen (vgl. Anlage). Dies fuhrte zur Planung einer langerfristigen Zusammenarbeit
zwischen Klassen der AWS und dem Team des Jugendwaldheims flir das Schuljahr
2009/2010. Vergleiche hierzu entsprechende Ausfuihrungen unter Arbeitsvorhaben 4.3.

1.4. Zusammenarbeit mit auf3erschulischen Einrichtu ngen
1.4.1. Schulverein der Albert-Wagner-Schule

Der Schulverein der AWS besteht seit 1963. Im Laufe seines Bestehens hat er oftmals
schulische Arbeit konstruktiv, vorzugsweise materiell unterstiitzt. Neben Mitgliederbeitragen,
Spenden und Strafgeldern flieRen ihm regelmalig die wahrend der Bewirtung anlasslich
diverser Festlichkeiten entstehenden Gewinne zu. In den letzten Jahren verwaltet der
Schulverein zunehmend haufiger Sponsorengelder und Sondermittel aus genehmigten
Programmen (Videto). Die rasche Verfugbarkeit der Mittel erlaubt es der Schulleitung haufig,
gunstige Angebote wahrzunehmen und somit die Ausstattung der Schule preisglnstig
erheblich zu verbessern.

GroRRere Anschaffungen werden nach entsprechendem Konferenzbeschluss in Absprache
mit dem Vorsitzenden des Fordervereins veranlasst.

1.4.2. Keyboard - Schule

Die Zusammenarbeit mit einer heimischen Keyboard - Schule erméglicht das Angebot von
Keyboard - Unterricht an drei Wochentagen direkt im Anschluss an den planmaRigen
Unterricht der Schuler/innen (vgl. Anlage: Werbung der Keyboard - Schule). Viele
Schiler/innen nehmen dieses Angebot wahr.

1.4.3. Landfrauen Barig

Die Landfrauen in Barig backen im alten ,Backes" des Dorfes Bauernbrot. Sie sind zur
Zusammenarbeit anlasslich des Adventsmarktes, aber auch im Rahmen von
Unterrichtsprojekten jederzeit bereit.

1.4.4. Bibliotheken

Die evangelische Gemeinde Merenbergs unterhélt eine Gemeindeblcherei. Liebenswirdig
und bereitwillig steht das betreuende Team zur Verfligung, wenn Klassen im Rahmen des
Deutschunterrichtes oder im Rahmen besonderer Unterrichtsprojekte die Angebote der
Bucherei nutzen mdchten (vgl. Anlage).

Die Kreisbucherei in Weilburg stellt den Klassen auf Anfrage altersgemaflen Lesestoff in
Bucherkisten zur Verfiugung. Sehr erfreulich ist die Bereitschaft ,Themenkisten* zur
Unterstiitzung schulischer Projekte zusammenzustellen und auszuleihen.
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1.4.5. Freiwillige Feuerwehr Merenberg

Die Freiwillige Feuerwehr unterstitzt Schule und Kindergéarten jahrlich einmal anlasslich des
Martinsumzuges. Sie organisiert die Bewirtung und das Feuer. Wahrend des
Adventsmarktes regelt die Feuerwehr den Zugang zur Halle (Brandgefahr bei Uberfiillung)
und sperrt die Parkflachen ab.

Die jahrlich stattfindende Feueralarmprobe wird mit Hilfe der Freiwilligen Feuerwehr
durchgefihrt.

Daneben ist die Feuerwehr stets bereit, Unterricht zu unterstiitzen bzw. im Rahmen der
Projektwoche Projekte anzubieten.

1.4.6. Chore und Gesangsvereine der Grol3gemeinde

Chdre und Gesangvereine der Grof3gemeinde beteiligen sich mit eigenen Beitrdgen an der
Gestaltung von Festprogrammen.

Der Gemischte Chor Concordia Barig-Selbenhausen, der Gemischte Chor Einigkeit
Allendorf, der Gemischte Chor Concordia Reichenborn, der Gesangverein ,Lyra“ und der
Kinderchor Coneily beteiligen sich im Wechsel, je nach Interessenlage, an der Gestaltung
des Programms fir den Adventsmarkt. Zuweilen kommt es projektbezogen zu intensiver
Zusammenarbeit. Beispielsweise wirkte der Gesangverein ,Lyra“ unter Leitung einer Kollegin
mit einer Klasse gemeinsam an der Vorfuihrung ,Die kleinen Leute von Swabedo” mit.
Einladungen an die Schule anlasslich von Vereinsjubilaen und besonderen Veranstaltungen
sind selbstverstandlich.

1.4.7. Industrie und Gewerbering, Merenberg

Die heimischen Betriebe sind zu regelmaRiger Zusammenarbeit bereit. Betriebserkundungen
sind jederzeit nach Absprache moglich. Platze zur Ableistung eines Praktikums werden
gerne zur Verfugung gestellt. Haufig ergibt sich aus erfolgreichem Absolvieren der Praktika
und Beratungs- und Vermittlungsarbeit der Kolleg/innen das Angebot einer Lehrstelle.

Da die Qualifizierung der Jugendlichen von Vertretern des Gewerberinges als echtes
Anliegen gesehen wird, kommt es in regelmafiigen Abstanden zu beachtlichen Sach- und
Geldspenden.

1.4.8. Arbeitsamt des Landkreises Limburg/Weilburg

Der Berater des Arbeitsamtes besucht die Schule in regelméafiigen Abstdnden. Die
Berufsberatung wird stark auf individuelle Interessen und Bedirfnisse hin ausgerichtet.
Schiler/innen nehmen Gespréachstermine zur personlichen Beratung in der Schule wahr.
Hierzu ergadnzend besuchen Schiler/innen mit ihren Klassenlehrer/innen das BIZ in Limburg
um sich Uber berufliche Perspektiven zu informieren.

Bewerbungstraining  fiuhren die  Klassenlehrer durch. Die  Erarbeitung von
Bewerbungsanschreiben findet im Deutschunterricht statt. Schiler/innen nehmen gerne die
Hilfe der Kolleg/innen im Unterricht am PC in Anspruch, um Bewerbungen auch formal
einwandfrei zu gestalten. Diese Arbeit wurde in den Jahren 2008/2009 von einem
Arbeitscoach zusatzlich auRerordentlich hilfreich unterstiitzt.

1.4.9. Kirchengemeinden Merenberg und Allendorf

Evangelische Kirchengemeinde und politische Gemeinde sind nicht identisch. Christen aus
Reichenborn, Barig - Selbenhausen und Merenberg bilden eine evangelische Gemeinde.
Evangelische Christen aus Allendorf und Hasselbach bilden eine Gemeinde. Die schulischen
Belange bearbeiten Frau Pfarrerin Krieger-Kolland aus Allendorf und Herr Pfarrer Blecker
aus Merenberg gemeinsam. Im Laufe der letzten Jahre hat sich eine sehr erfreuliche,
fruchtbare Zusammenarbeit zwischen Kirchengemeinden und Schule entwickelt. Es
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besuchen nur wenige katholische Kinder die Schule, so dass die Gottesdienste zur
Einschulung, zu Weihnachten und Ostern im Wechsel in den evangelischen Kirchen von
Merenberg und Allendorf fur alle Schiler/innen gemeinsam stattfinden.

Die Vorbereitung aller Gottesdienste erfolgt in der Regel in Zusammenarbeit. So werden
Anspiele in Absprache in einzelnen Klassen eingelbt. Die ausgewahlten Lieder Gben alle
Schiler/innen in den beiden Wochen vor dem Gottesdienst mit ihren Klassenlehrer/innen.
Innerhalb des Kirchenraumes gilt eine feste Sitzordnung. GemaR des Grundsatzes “Regeln,
Rituale, Rhythmus* sind formen eingefihrt worden, die vielen Kindern, die die Kirche nicht im
alltag besuchen, eine Hilfe wurden. So gelingt es, Gottesdienste zu schonen
Gemeinschaftserlebnissen werden zu lassen (vgl. Anlage: Berichterstattung zum
Gottesdienst auf der Burg).

Im Gemeindebrief der Kirchengemeinde Merenberg wird Berichten aus der Schule ein fester
Platz eingeraumt. So gelingt es, innerhalb der Gro3gemeinde regelmaRig tUber schulische
Projekte und Vorhaben zu informieren (vgl. Anlage: Ausschnitte aus dem Kirchspielboten).

1.4.10. Gesellschaft fir Arbeit und Beschéaftigung

Die Gesellschaft fur Arbeit und Beschaftigung vermittelt turnusmafig Hilfskrafte, die
Hausmeister und die Reinigungskraft unterstitzen.

Uber die Gesellschaft fur Arbeit und Beschaftigung konnen Mittel aus dem Videto -
Programm beantragt werden. Aus diesen Mitteln wurde die Zusammenarbeit mit der
Weilburger Musikschule bezogen auf das Bandprojekt in der Hauptschule finanziert. Der
Verwaltungsaufwand ist erheblich. Die Mittel werden jeweils nur flr ein halbes Kalenderjahr
bewilligt.
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2. Unterricht und Schulleben an der Albert-Wagner-S  chule
2.1. ,Musikalische Grundschule*

Im April 2005 bewarb sich die AWS um Teilnahme an der ersten Staffel zur Entwicklung der
»Musikalischen Grundschule” beim Hessischen Kultusministerium. Die Bewerbung war
erfolgreich. Mit Beginn des Schuljahres 2005/2006 arbeitete das Grundschulkollegium
intensiv an der Weiterentwicklung der Unterrichtsarbeit. Im Verlauf des Schuljahres wurden
neue Organisationsformen entwickelt und erprobt. Unterrichtsarbeit, interne Fortbildungen
und gemeinsame Veranstaltungen wurden inhaltlich unter neuen Gesichtspunkten gestaltet.
Das Schulleben verénderte sich sehr weitgehend (vgl. Anlagen: Berichterstattung).

Mit Beginn des Schuljahres 2008/2009 wird die H5 als ,Streicherklasse” gefihrt. Die
positiven Auswirkungen gemeinsamen Arbeitens in der Musik soll nun auch in der
Hauptschule fortgefuhrt werden.

Am 28.11.2007 Uberreichte Ministerin Frau K. Wolff der Schulleiterin der AWS, Frau S.
Wicke, anlasslich einer Feierstunde in Dr. Hochs Konservatorium in Frankfurt das Zertifikat:
~Musikalische Grundschule® (vgl. Anlage: Zertifikat).

,Musikalische Grundschule* - Was bedeutetd as?

In zahlreichen Untersuchungen wurde nachgewiesen, dass

das Musizieren die allgemeine Konzentrations- und Leistungsfahigkeit sowie die Entwicklung
positiven Sozialverhaltens bei Kindern férdert.

Daher hat sich das Kollegium der AWS seit dem Schuljahr 2005/06 auf den Weg gemacht
und Konzepte zur Gestaltung eines musikalisch gepragten Schulalltages entwickelt.

Weiterbildungen machen das Kollegium fitt, die Zielsetzung

-Mehr Musik, vermittelt durch mehr Kolleg/innen in mehr Fachern zu mehr
Gelegenheiten” zu verfolgen.

Musikalische Grundschule stellt sich dar:

Schulgemeinde musiziert
« Vier Mal im Jahr findet ein Kinderkonzert statt, bei dem je ein Jahrgang Lieder/
Tanze/ Instrumentalstiicke vorfihrt. Hierzu sind alle Eltern herzlich eingeladen!
* Im Advent findet an jedem Montag ein Adventsingen statt.
« Zweimal jahrlich finden jeweils zwei Wochen Drum Circle statt. Am Ende gibt es
einen gemeinsamen Abschluss Drum Circle.

Instrumentalunterricht fur alle Kinder
Alle Klassen beginnen zu Anfang des 2. Schuljahres mit einem Blockflétenlehrgang, oder
alternativ mit Keyboardunterricht.

Teilnahme am kulturellen Leben
« Besuch einer Musiktheatervorstellung im Jahr
« Ein Ensemble besucht die Schule - Oper in die Schule
¢ Besuch der Familienkonzerte im Rahmen der Weilburger Schlosskonzerte
¢ Einladen von Musikern in die Schule — Vorstellung von Instrumenten

Hoérclub
*« Im Wahlunterrichtsbereich kann der Horclub besucht werden.

Liederbuch
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e Ein schulinternes Liederbuch wurde erstellt. Die Lieder werden regelmaRig im
Klassenverband und auch anlasslich gemeinsamer Feiern gesungen.

Zusammenarbeit mit der Weilburger Musikschule
* Instrumentenkarusselle werden in den Klassen 1 und 2 angeboten.
» Einzelunterricht wird fur interessierte Schiler/innen im Anschluss an den
Schulunterricht durch die Musikschule angeboten.
» Ein Bandprojekt wird fur éltere Schuler/innen angeboten.

2.2. Streicherklasse in der Hauptschule

Die Arbeit in der ,Musikalischen Grundschule* wurde von Schiiler/innen und Lehrer/innen in
ihren positiven Auswirkungen auf Sozial- und Lernverhalten erlebt. Infolgedessen wurde
beschlossen, dass diese Arbeit in modifizierter Form in der Hauptschule fortgefiihrt werden
soll. Mit dem Beginn des Schuljahres 2008/2009 wird die H 5 als Streicherklasse gefuhrt (vgl.
Anlage).

2.2.1. Konzeption

Die Konzeption des Klassenmusizierens mit Streichinstrumenten richtet sich nach der
Rolland-Methode. Dazu bietet die Musikakademie Wiesbaden eine Fortbildung an, die eine
Kollegin der Albert-Wagner-Schule als Multiplikatorin besucht hat.

Das Konzept wird in Deutschland schon seit etwa 10 Jahren in verschiedenen Schulformen
angewendet. Die Kolleginnen und Kollegen, die es praktizieren, berichten in der Regel von
Schilerinnen und Schilern, die Spal? an der Musik gewinnen und motiviert ein Instrument
erlernen.

Gestartet wurde mit dem 5. Schuljahr der Hauptschule. Das Projekt ist jeweils fir zwei Jahre
angelegt (5. und 6. Schuljahr), danach soll sich ein Schulorchester im
Wabhlpflichtunterrichtsbereich anschlie3en, so dass die erworbenen Fahigkeiten im Ensemble
weiter gefestigt und angewendet werden kénnen.

Die Klasse hat zwei (besser drei) Stunden Musikunterricht mit Streichinstrumenten in der
Woche. Die Klasse wird dabei von zwei Musiklehrerinnen betreut. Eine Musiklehrerin leitet
die Stunde, die andere sorgt daflr, dass Haltung und Bewegungsablauf verbessert werden.

Die Schilerinnen und Schiler bekommen das Instrument mit nach Hause, damit sie die
besprochenen Aufgaben tben kdnnen. Grof3e Instrumente wie Violoncello und Kontrabass
sollten doppelt vorhanden sein, damit sie nicht transportiert werden missen (Unfallgefahr,
Belastung der Eltern).

2.2.2. Wissenschaftliche Untersuchungen zur Wirkung des Klassenmusizierens

Es gibt diverse Untersuchungen zum Klassenmusizieren und dessen Auswirkungen. Hier sei
das Forschungsprojekt des Limburger Prof. Hans Gulnther Bastian genannt, der in Berlin
eine Langzeitstudie bei Sechs- bis Zwdlfjahrigen machte. Eine Zusammenfassung seiner
Ergebnisse ist in seinem Buch ,Kinder optimal férdern - mit Musik”(Bastian, H. G., Schott,
2001) zu finden:

.Musizierende Kinder und Jugendliche - verbessern ihr Sozialverhalten
- erhdhen ihren 1Q-Wert
- erbringen gute schulische Leistungen
- kompensieren Konzentrationsschwéachen
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- u.a.m.”

2.2.3. Warum Klassenmusizieren in Grund- und Haupts  chule?

Die Albert-Wagner-Schule (AWS) ist seit 2005 an dem Projekt ,Musikalische Grundschule”
des hessischen Kultusministeriums und der Bertelsmannstiftung beteiligt und seit 2007
zertifiziert. Alle oben genannten Komponenten sind durch den Schwerpunkt Musik schon ab
Klasse 1 Ziel unseres Unterrichts. So ist es sinnvoll, die angebahnten musikalischen
Fahigkeiten auch in der Hauptschule weiter auszubauen und zu férdern.

Es ist wichtig, dass gerade die Hauptschiler mit dem Instrumentalspiel bekannt gemacht
werden, da das Elternhaus in der Regel die positiven Auswirkungen des Erlernens eines
Instrumentes nicht kennt und deshalb nicht férdert. Auch die finanzielle Belastung spielt bei
den Eltern der Hauptschuler eine Rolle. Haben die Schilerinnen und Schiler erst einmal ein
Instrument spielen gelernt, konnen sie die Musik wertschétzen und sind motiviert ihre
Fahigkeiten zu verbessern.

2.2.4. Warum Streichinstrumente?

Die Wahl der Streichinstrumente hat mehrere Griinde:

1. Die Schilerinnen und Schiler haben die Streichinstrumente bei Schulauffihrungen
und im Unterricht schon oft gesehen und ihren Klang als angenehm kennen gelernt.

2. Die Instrumente Violine, Viola und Violoncello werden von Kollegen der Albert-
Wagner-Schule beherrscht. Der Unterricht kann von eigenen Kollegen Gbernommen
werden, die Musikschule muss nicht eingebunden werden. Dadurch bendtigen wir nur
eine Anschubfinanzierung. Nach ca. 2-4 Jahren tragt sich das Projekt selbst.

3. Die Streichinstrumente kénnen im Klassenunterricht gleichzeitig erlernt werden
(Rolland - Methode), weil der Bewegungsablauf sehr &hnlich ist.
Blaserklassen haben Registerunterricht, d. h. es missen mindestens noch 3 Kollegen
von der Musikschule bezahlt werden, das verursacht laufende Kosten.

4, Das erste halbe Jahr spielen die Schilerinnen und Schiler auf leeren Saiten, lernen
Notenwerte, Rhythmen, Notennamen und die Bewegungsablaufe kennen. Das
Klangergebnis bei Streicherklassen ist laut Berichten von Lehrern, die Streicher-
und Blaserklassen kennen, in dieser Zeit sehr gut und dadurch sehr motivierend fur
die Schulerinnen und Schiler. Dies kdnnen wir nach den bisherigen Erfahrungen
bestatigen.

2.3. Unterricht

Die Weiterentwicklung im Bereich der Grundschule ist ein interessanter Prozess.
Ausgangspunkt waren die im Folgenden dargestellten Prinzipien der Unterrichtsorganisation.

2.3.1. Prinzipien der Unterrichtsorganisation

Klassenlehrerprinzip

Erziehungsarbeit in der Schule, insbesondere wenn es um sehr verhaltensaufféallige
Schiler/innen geht, legt es nahe, mdglichst am Klassenlehrerprinzip festzuhalten. Kontinuitat
und Verlasslichkeit sind in der Betreuung auffalliger Kinder besonders wichtig.
Nichtsdestotrotz soll fachlich qualifizierter Unterricht erteilt werden. In der Regel sucht man
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den Kompromiss. Bei der Unterrichtsverteilung werden Vorlieben und besondere Fahigkeiten
seitens der Kollegen berticksichtigt.

Im Grundschulbereich fihren Kolleg/innen ihre Klasse, in der Regel durchgehend vom ersten
bis zum Ende des vierten Schuljahres. Da einige Kolleginnen mit reduzierter Stundenzahl
arbeiten, gelingt es, doppelte Klassenfiihrungen zu vermeiden. Nach Méglichkeit unterrichtet
jede Lehrkraft den grofiten Teil der Stunden in der Klasse, die er/sie fuhrt. Hierbei wird
darauf geachtet, dass Kontinuitat gewahrt wird, sofern dies maéglich ist.

Die Hauptschulklassen werden von Klasse 5 bis zu ihrem Abschluss in der Klasse 9 durch
eine/n Klassenlehrer/in betreut. Facher wie Englisch, Physik, Biologie, Chemie u.a. werden
durch Kollegen erteilt, die die entsprechende Lehrbeféahigung haben. In der Regel bemihen
sich die Klassenlehrer/innen auch, einige Facher fachfremd zu unterrichten.

Zusammenarbeit

Da im Kollegium ein gutes, kollegiales Verhaltnis gepflegt wird, kommt es haufig auch
wahrend der Pausen oder nach dem Unterricht zu beratenden Gesprachen. Es lassen sich
erfreulich viele Fragen zum erzieherischen Handeln, aber auch zu fachlichen Gestaltung des
Unterrichtes klaren, ohne dass Konferenzen zu festgelegten Terminen einberufen werden
mussen.

In der Grundschule wird seit einigen Jahren in den Jahrgangsklassen tberwiegend parallel
gearbeitet. Die Absprachen und der Materialaustausch zur Planung des Unterrichtes sind so
genau, dass die Uberwiegende Zahl der Diktate, Grammatikarbeiten, Aufsatze,
Lernkontrollen, Mathematikarbeiten, Sachkundearbeiten und Ubungsarbeiten
klassentibergreifend am gleichen Tag geschrieben werden kdnnen. Bewertungsstandards
wurden in diversen Fachkonferenzen erortert (vgl. Anlage: Konferenzbeschluss zu den
Bewertungsstandards). Nichtsdestotrotz besprechen die Kolleg/innen auch haufig nach
Korrektur einer Klassenarbeit Zweifelsfélle genau.

Stundenplangestaltung

Bei der Stundenplangestaltung wird auf die gleichmé&Rige Verteilung der Unterrichtsstunden
einer Klasse auf die finf Tage der Woche geachtet. So gelingt es seit zwei Jahren, dem
Ideal der verlasslichen Halbtagsgrundschule weitgehend zu entsprechen.

2.3.2. Vertretungsregelungen

Die Gesamtkonferenz beschloss, dass Vertretungsregelungen nach Mdoglichkeit folgenden
Kriterien entsprechen sollten:

e Bei Vertretungen uber einen langeren Zeitraum wird Kontinuitat gewahrt

e Lehrer/in und Klasse sollten sich kennen

¢ Mehrbelastung durch Vertretung sollte immer Fachlehrer treffen, die die zu
vertretende Klasse auch regular unterrichten

e Zusammenlegung von Klassen sollte nur im Fach Sport geplant werden

* Grundschulkolleg/innen vertreten Gberwiegend in der Grundschule, Hauptschulkolleg
/innen vertreten Gberwiegend in der Hauptschule.

Mit Beginn des Schuljahres 2007/2008 wurde seitens der hessischen Landesregierung
Unterrichtsgarantie + eingefihrt. Es sollte kein Unterricht ausfallen. Ausgenommen hiervon
sind Forderunterrichte und Wahlunterrichte.

Zur Vertretung konnen schulfremde Personen herangezogen werden, die stundenweise auf
Honorarbasis hierfir bezahlt werden. Nach zunachst erheblichen Bedenken seitens der
Schulleiterin und des Kollegiums beziiglich des Niveaus dieses Unterrichtes stellte sich die
Neuregelung als sehr entlastend fir die gesamte Schulgemeinde dar. Es konnten einige
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Erwachsene aus der Groligemeinde gewonnen werden, die nach einer gewissen
Einarbeitungszeit jederzeit Vertretungsunterricht ibernehmen kénnen.

Hierdurch entstand eine sehr erhebliche Entlastung der Schulleiterin und des Kollegiums und
zugleich eine sehr zuverlassige Versorgung der Schiler/innen. Der hiermit verbundene
zusatzliche Verwaltungsaufwand lasst sich nach anfanglicher Aufwéandigkeit gut bewaltigen.

Bei Abwesenheit von Kolleg/innen ist eine zusatzliche Belastung fur die tbrigen Mitglieder
des Kollegiums in der Regel unumganglich.

2.3.3. Unterrichtsabdeckung

In den letzten Jahren gelingt es zunehmend, alle Stunden laut Stundentafel zu erteilen. Die
Ausbildung der Referendar/innen und die hierdurch anfallenden zuséatzlichen Lehrerstunden
ermdglichen einen gewissen Spielraum in der Unterrichtsverteilung und der
Stundenplangestaltung. Einige Stunden von Referendar/in und Mentor/in werden doppelt
gesetzt um den qualitativen Standard in der Ausbildung zu gewahrleisten, die Ubrigen
Stunden werden zur Abdeckung der Stundentafel verwendet.

Die Spielraume in der Stundentafel werden kontinuierlich aufgrund der raumlichen
(Turnhallenbelegung) und personellen Situation entsprechend einem Konferenzbeschluss
folgendermal3en ausgenutzt:

< Im ersten Schuljahr entfallt eine Sportstunde zugunsten einer zweiten Musikstunde.

* Im zweiten Schuljahr findet die dritte Sportstunde als motorisches Radfahrtraining
statt.

e Im dritten Schuljahr wird Sport in zwei Stunden Schwimmunterricht und eine Stunde
Sportunterricht unterteilt.

* Religion wird im ersten und zweiten Schuljahr aufgrund der geringen Anzahl
katholischer Schuler/innen klassengebunden erteilt.

e Im Hauptschulbereich werden Sozialkunde, Erdkunde und Geschichte von
einer/einem Lehrer/in fachertbergreifend erteilt.

e Nur in Ausnahmeféllen wird Unterricht epochal erteilt.

* Der Arbeitslehreunterricht wird kontinuierlich wie folgt erteilt:

e im 5. und 6. Schuljahr jeweils ein Halbjahr Werken und Textiles Gestalten
(zweistiindig)

e im 7. und 8. Schuljahr jeweils ein Halbjahr Kochen (dreistiindig) und Textverarbeitung
am Computer (zweistiindig) mit Technischem Zeichnen (einstiindig)

* im 9. Schuljahr Werken (dreistiindig)

« In der Klasse 8 finden zwei Betriebspraktika von je 2 Wochen Dauer statt.

Stehen zusatzliche Lehrerstunden zur Verfiigung, so haben entsprechend der Beschlisse
der Gesamtkonferenz Forderstunden in Verantwortung der Klassenlehrer/innen zunéchst
erste Prioritat (vgl. unten).

Stehen dartber hinaus noch Lehrerstunden zur Verfigung, so werden Wabhlunterrichte
angeboten.

2.3.4. Forderunterricht

Das Kollegium der AWS halt es fir seine vornehmste Aufgabe alle Schiler/innen so weit zu
férdern, dass es ihnen gelingt, ihren Platz im Leben zu finden.

Forderung beginnt mit Eintritt in die erste Klasse der Grundschule. Jedem Kollegen ist
bewusst, dass die tendenziell eher lernschwachen Schiiler/innen sich am Ende der vierten
Klasse fir den Besuch der Hauptschule an der AWS entscheiden werden. Bis zu diesem
Zeitpunkt sollte es gelungen sein, grundlegende Kenntnisse und Fertigkeiten zu vermitteln.
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Mit Eintritt in die Klasse 5 der Hauptschule beginnt fur viele Schuiler/innen oftmals ein
Abschnitt in ihrer Schulzeit, in dem das Lernen wieder Freude macht. Es fallt leichter zu
guten und zu sehr guten Ergebnissen zu gelangen. Dies baut auf und fuhrt zur Starkung des
Selbstwertgefihls und des  allgemeinen  Wohlbefindens.  Schiler/innen  mit
Teilleistungsstérungen und/oder Verhaltensauffalligkeit bendtigen auch im
Hauptschulbereich individuelle Hilfe und sehr viel Unterstitzung.

Leistungsstarke Grundschdler/innen wechseln nach der Klasse 4 die Schule. Auch ihren
Bedurfnissen nach Forderung besonderer Begabungen sollte die Schule Rechnung tragen.

Wie kann optimale Forderung gelingen? Eine sinnvolle Kombination unterstiitzender
Angebote muss organisatorisch erméglicht werden. Das bedeutet:

« Die Kolleg/innen sind in der Lage, im Unterrichtsgeschehen Moglichkeiten der
inneren Differenzierung zu nutzen. Der Einsatz unterschiedlicher Materialien und der
Wechsel der Sozialformen bieten entsprechende Chancen.

« Im Regelunterricht werden methodisch Elemente eingebaut, die Psychomotorik,
Konzentration und Lernfahigkeit fordern (Klassenfléten, Schnecke, Streicherklasse).

» Die Kolleg/innen nutzen die Chance Lernprogramme einzusetzen (Budenberg,
Antolin, etc.).

« Die personelle Versorgung erlaubt zeitweiliges Unterrichten im Team, bzw. das
Herausnehmen einzelner Schiler/innen aus der Gesamtklasse zur gezielten
Einzelforderung.

» Ein Kurs fir Kinder mit au3ergewothnlichen Schwierigkeiten beim Schriftspracherwerb
wird angeboten.

e Schiler/innen mit besonderen Sprachauffalligkeiten werden individuell und/oder in
Kleingruppen geférdert.

« Die Unterstitzung in Diagnostik und Beratung durch das BFZ wird genutzt.

e Forderplane werden erstellt und in regelmafRigen Abstdanden mit den Eltern der
betroffenen Schuler/innen besprochen (vgl. Anlage: Férderplan). Eltern werden um
Unterstutzung der erzieherischen Absichten der Schule gebeten. Das Erreichen der
Ziele ist erfahrungsgeman stark von der Mithilfe der Eltern abhéngig. Unterstitzen
Eltern die Bemihungen der Schule und verfolgen konsequent die vereinbarten
Zielsetzungen, kommt es zu recht guten Ergebnissen. Leider lasst sich auch
beobachten, dass sich nach Erdrterung der Zielvereinbarungen im Bereich hauslicher
Kontrolle wenig andert.

« Die Klassenlehrer/innen im Grundschulbereich verfigen Uber eine zusatzliche

Forderstunde.

* ,Spezialkurs® zur Forderung besonders leistungsstarker Schiler/innen  wird
angeboten.

« Im Regelunterricht werden Projekte durchgefiihrt, die Chancen zur Férderung auf
sehr unterschiedlichen Leistungsniveaus eroffnen (beispielsweise

Theaterauffihrungen, an denen jedes Kind aus einer Klasse beteiligt wird).

e Wahlunterrichtsangebote in den Bereichen ,Horclub“, ,Deutsch®, ,Musik", ,Sport",
LArbeiten mit Holz*, ,Topfern®, ,Walderkundung*, ,Basteln* werden eingerichtet. Hier
kénnen besondere Begabungen geférdert werden.

« Zusammenstellung des Wabhlpflichtunterrichtsangebotes fur die 7., 8. und 9. Klasse
bertcksichtigt Bedurfnisse nach besonderer Férderung (Mathematik, Konversation in
der ersten Fremdsprache, Deutsch).

» Coaches unterstiutzen einzelne &ltere Schiler im Bewerbungstraining, bei der
Zusammenstellung der Bewerbungen und im Praktikum.

2.3.5. Unterricht in Deutsch als Zweitsprache

In den letzten Jahren ist die Zahl der Kinder sehr gesunken, die ohne oder mit sehr geringen
deutschen Sprachkenntnissen aus dem Ausland (Polen, Russland, ...) kommen, und nun
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zum ersten Mal eine deutsche Schule besuchen. In der Regel haben Kinder zugewanderter
Familien einen der beiden Kindergarten der Gemeinde Merenberg besucht. Der Anteil an
Kindern mit Migrationshintergrund betragt im Mittel 35 % der Schulerschaft. Deutlich
geringere sprachliche Kompetenz wird im Rahmen von Férderstunden erweitert.

2.3.6. Wahlunterricht

Werden Wahlunterrichte ausgeschrieben, so missen sich die Schiler/innen fir die Dauer
eines Halbjahres verbindlich anmelden. Oftmals werden sie jahrgangsubergreifend, teilweise
auch schulformibergreifend angeboten.

Vielfach gewahlt und beliebt sind: ,Chor*, ,Musikalische Gestaltungen mit Orff-Instrumenten®,
.ranz, Topfern“, ,Basteln“, ,Feuer, Wasser, Luft‘, ,Ballspiele”, ,Arbeiten mit Salzteig",
»Tischtennis®, ,Arbeiten am Computer”, ,Umwelt und Naturschutz®, ,Textiles Gestalten* (vgl.
Anlage).

Der Umfang der Angebote ist von der aktuellen Unterrichtsversorgung der Schule abh&angig.
Die Frage: ,Koénnen wir uns leisten, was wir uns leisten wollen?“, wird immer wieder neu
gestellt. Leider entstehen zeitweise Sachzwéange, die die kontinuierliche Gestaltung dieser
Unterrichte erheblich beeintrachtigt.

2.3.7. Muttersprachlicher Unterricht

An der AWS werden 2 Wochenstunden muttersprachlichen Unterrichtes fur Kinder
angeboten, die tirkisch sprechen. Im Grundschulbereich nehmen zwischen 10 und 16
Kindern dieses Angebot regelméaliiig wahr.

2.3.8. Klassen- und fachertbergreifender Unterricht

Im Ablauf des téglichen Unterrichtes ergeben sich immer wieder Gelegenheiten
fachertbergreifend und auch jahrgangsubergreifend zu arbeiten. Die Gruppengrdél3en in der
Hauptschule lassen Zusammenarbeit fruchtbar werden. Beispielsweise wird in den
Bereichen Sport, Biologie, Arbeitslehre, bei naturkundlichen Expeditionen uber
Jahrgangsgrenzen hinaus zusammengearbeitet.

Daneben ergibt es sich haufig, dass sich Klassen kurzfristig gegenseitig besuchen, um das
Ergebnis einer Unterrichtssequenz Publikum présentieren zu kénnen.

2.3.9. Projektwoche

Einmal jahrlich findet eine Projektwoche statt, wahrend der Schuler/innen sich in Projekte
einwahlen koénnen. Viele Projekte werden jahrgangsubergreifend angeboten, so dass in
einigen Gruppen Grund- und Hauptschiler gemeinsam arbeiten kénnen.

Im Schuljahr 2009/2010 soll die Projektwoche inhaltlich durch die Vorbereitung der
Auffihrung des Musicals im Juni 2010 bestimmt werden.

2.4. HOohepunkte des Schullebens
2.4.1. Anknipfung an christliche Traditionen - Tref  fpunkt Kirche

Als Religionslehrer/innen sind die Pfarrerin von Allendorf und der Pfarrer von Merenberg an
der Schule tatig. Sie kennen viele Schiler/innen aus ihrer Gemeindearbeit und/oder aus dem
Konfirmandenunterricht.

Pfarrer/in und Kollegium gestalten gemeinsam die Schuljahresanfangsgottesdienste. Diese
werden fur die Grund- und die Hauptschule getrennt angeboten. Am ersten Tag nach den
Sommerferien besuchen alle Kinder gemeinsam mit ihren Klassenlehrer/innen die
Gottesdienste. Da Gottesdienste nur zu einem Gemeinschaftserlebnis werden kénnen, wenn
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alle sich gut beteiligen kdnnen, werden Lieder und Gebetstexte zuvor in allen Klassen
eingelbt.

Der Einschulungsgottesdienst flr die zukUnftigen Erstklassler wird gemeinsam von Pfarrerin
und Kolleg/innen geplant und inhaltlich mit einzelnen Klassen vorbereitet (Anspiel, Lieder).
St. Martin wird gemeinsam mit den Kindergartenkindern gefeiert. Der Martinsumzug findet
wechselweise in einem der funf Dorfer der Grol3gemeinde statt. Die Feuerwehr Ubernimmt
die Bewirtung und die Erstellung des Equipements.

Weihnachtsgottesdienst und Ostergottesdienst feiert die Schulgemeinde jeweils am letzten
Tag vor den entsprechenden Ferien. Auch hier finden Absprachen zur Vorbereitung statt.
Allerheiligen und Aschermittwoch feiern katholische Schiler/innen wahrend eines
Gottesdienstes, den der Weilburger Pfarrreferent in der Schule anbietet. Die geringe Zahl
katholischer Schiler/innen liel3 diese Lésung als wiinschenswert erscheinen.

2.4.2. Feste und Veranstaltungen

Einschulungsfeiern, Entlassungsfeiern, Auszeichnungen und Ehrungen von Schiler/innen
(Lesewettbewerb, Tischtennisturnier, Bundesjugendspiele) Spendenibergaben,
Dienstjubilden, Ernennungsfeiern und Pensionierungsfeiern finden in feierlichem Rahmen
statt. Viele Klassen beteiligen sich mit Programmbeitrdgen an derartigen Veranstaltungen;
andere nehmen als Gaste teil.

Im Jahreslauf finden der Adventsmarkt (am Freitag vor dem ersten Advent mit grof3em
Programm und Verkaufsstianden der Vereine, Kindergarten und privater Anbieter),
Faschingsfeier und das Sportfest statt.

Hohepunkte in der letzten Zeit waren zwei Veranstaltungen zur Feier des 50. ,Geburtstages*
der Schule: Die Sternwanderung zur Merenberger Burg mit anschlieendem Gottesdienst im
Herbst 2007 und die akademische Feier am 22.02.2008 (vgl. Anlagen).

Viermal im Jahr nimmt die gesamte Grundschule an Kinderkonzerten teil, die jeweils von
einem Jahrgang gestaltet werden. Drum — Circle wund die entsprechende
Abschlussveranstaltung finden jeweils in den beiden Wochen vor den Zeugnisausgaben
Statt.

Je nach padagogischer Intention und aktueller Herausforderung finden zusatzliche
Veranstaltungen wie Prasentationen am Ende einer Projektwoche, Kartoffelfest, Spielfest,
Hessentag, usf. statt.

Flexibel und einfallsreich werden Unternehmungen fiir die gesamte Schuilerschaft geplant
und organisiert, die wetterabhangig sind (Sternwanderung, Wintersporttag, Tag des offenen
Denkmals).

2.4.3. Ausfliige und mehrtdgige Wanderfahrten

Klassenlehrer/innen planen altersgemafie Wanderungen als Ausfliige im heimischen Raum.
Mehrtagige Wanderfahrten unternehmen vorzugsweise Schuler/innen der dritten und vierten
Klassen. In der Hauptschule wird haufig eine Abschlussfahrt angeboten (Berlin). Wenn die
finanziellen Verhaltnisse vieler Schuler/innen keine Beteiligung erlauben, werden statt einer
mehrtdgigen Klassenfahrt mehrere Tagesausflige angeboten. Hierbei gelingen haufig
Planungen, die kostengtinstig realisiert werden kdnnen.
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3. Ungunstige Voraussetzungen der padagogischen Arb eit
3.1. Begrenzungen aufgrund mangelhafter Ausstattung

Winsche nach sachgerechter Ausstattung entstehen in der Folge der Entscheidung fir
Konzepte. So fuhrte die Entscheidung zur ,Musikalischen Grundschule* und ,Einrichtung der
H5 als Streicherklasse” zu Neuanschaffungen in sehr bemerkenswertem Umfang. Hier kann
das Engagement der Schulleitung wirksam werden, ohne dass der Verantwortungsbereich
der Verwaltungen des Landkreises tangiert wird.

AuRerst milhsam und haufig von wenig Erfolg gekront sind die Bemiihungen um die
Verbesserung grundlegender Voraussetzungen.

3.1.1. Raumliche Enge

Mit Einweihung des Neubaus fand die extreme raumliche Enge an der Schule ein Ende. Drei
Klassenraume, ein Computerarbeitsraum mit 18 Arbeitsplatzen, ein gerdumiges
Lehrerzimmer und eine ansprechende Toilettenanlage entstanden.

Jede Klasse hat einen eigenen Klassenraum. Der Werkraum steht als zusatzlicher Raum fur
entsprechende Arbeiten zur Verfagung.

Es fehlen aber immer noch ein Arbeitsraum fiir naturwissenschaftliches Arbeiten, ein
Musikraum und Kleingruppenraume. So findet Einzelforderung aus Raumgriinden haufig im
Lehrerzimmer statt.

3.1.2. Fehlende Sportanlagen

Der kleine Sportplatz wurde nach Abriss der Metallcontainer provisorisch geglattet. Die
Herrichtung des Platzes und die Einrichtung einer Sprunggrube wurden mehrfach beantragt.
Die Bundesjugendspiele werden auf der Sportanlage in Mengerskirchen durchgefihrt.

3.1.3. Mangel in der Ausstattung

Seit Jahren bemiht sich die Schulleitung um Verbesserung der Ausstattung. Der Schulverein
ist hierbei hilfreich tatig.

Leider reichen die angesetzten Mittel oftmals nicht aus um alle Wiinsche zu erfiillen.
Besonders bedauerlich ist, dass das Engagement in Bezug auf auRergewohnliche Konzepte
(Streicherklasse in der Hauptschule!) finanziell nicht in ausreichendem Umfang unterstitzt
wird. Hier muss immer wieder nach aulRergew6hnlichen Losungen gesucht werden.

3.2. Gefahrdung des Bestandes der Schulform Hauptsc  hule

Nachdem das Land Hessen die Initiative zur Veranderung der Schullandschaft ergriff, wurde
im Landkreis Limburg/Weilburg die SchlieBung einiger Schulen erdrtert. Der
Hauptschulzweig an der Albert-Wagner-Schule wurde immer wieder erneut in seinem
Bestand in Frage gestellt (vgl. Anlage: Berichterstattung der heimischen Presse). Eine
starkere Zusammenarbeit mit der Westerwaldschule in Waldernbach, evtl. die Ubernahme
der Hauptschulklassen erschien als mdglicher Ausweg.

Die im Kreistag vertretenen Parteien und die Gremien der Gemeinde Merenberg und des
Kreises Limburg/Weilburg besuchten in unterschiedlichen Formationen die Schule um sich
ein Bild zu machen. Die Gemeinde Merenberg sprach sich einstimmig fur den Erhalt der
Hauptschule aus. Die finanzielle Beteiligung an der Erstellung des Neubaus wurde als
wichtiges Argument immer wieder erwahnt.

Die unerfreuliche Diskussion Uber den Fortbestand des Hauptschulzweiges flhrte zu einer
grol3en Verunsicherung der Elternschaft und infolgedessen auch zu einer Verringerung der
Anmeldezahlen in den Jahren 2006 und 2007. Daneben beeintrachtigten die Diskussionen
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die Motivation des Kollegiums erheblich, zumal man die eher indifferente Haltung des
Schulamtes hierzu nicht als unterstiitzend empfinden konnte.

Der beharrliche Kampf um den Erhalt der Schule und die Weiterentwicklung der
»Musikalischen Grundschule® hinein in die Hauptschule (H5 als Streicherklasse) im Sommer
2008 fuhrte dazu, dass mit 18 Anmeldungen die Voraussetzungen fur den Erhalt geschaffen
wurden. Im Fruhjahr 2009 beschloss der Kreistag, dass die Hauptschule an der AWS weiter
bestehen kann (vgl. Anlage).

3.3.  Konkurrenzsituation bei der Rekrutierung der H  auptschuler/innen

Merenberger Hauptschiler/innen kénnen die Hauptschule der AWS, die Hauptschule in
Waldernbach oder auch die Jakob — Mankel — Schule (Integrierte Gesamtschule) in Weilburg
besuchen. Das Gleiche gilt fur Schiler/innen aus Weilburg und aus dem Raum der
Grundschule Obertiefenbach. In den jahrlich stattfindenden Informationsveranstaltungen wird
Uber die Schulformen informiert und geworben.

Die AWS als kleines, Uberschaubares System mit kleinen Hauptschulklassen bietet eine
vergleichsweise intensive individuelle Betreuung der Schiler/innen an. Fir Schiler/innen mit
Lernschwierigkeiten und Verhaltensproblemen erweist es sich als sinnvoll an der AWS zu
verbleiben. Der rege Austausch unter den Kolleg/innen aus dem Grund- und
Hauptschulbereich fuhrt héufig zum Auffinden individueller Regelungen fir einzelne
Schiler/innen. In den Augen mancher Eltern ist aber gerade die Anwesenheit von Schulern
mit besonderen Schwierigkeiten ein Grund, ihr Kind nicht an dieser Schule verbleiben zu
lassen. Dahinter steht die irrige Hoffnung, dass es Schuler/innen mit Problemen an
benachbarten Schulen (die man zun&chst nicht kennt) nicht gibt. So geraten die positiven
Bemuhungen seitens des Kollegiums um Integration von Kindern (u.a. Uber
Probeunterrichtsvereinbarungen mit den genannten Sonderschulen) zum Bumerang. Die
Eltern ,guter Hauptschiler* entscheiden fur ihr Kind anders.

Fur die Hauptschule in Waldernbach spricht, dass sie fur Schiler/innen aus Rickershausen
und Reichenborn geographisch naher als die AWS in Merenberg liegt.

Die Jakob — Mankel - Schule wirbt Gberzeugend, indem sie die Mdglichkeiten der Férderung
auf zwei Niveauebenen in den Fachern Englisch und Mathematik hervorhebt.
Schulinteressierte  Eltern  von  potentiellen  Hauptschiler/innen  bemihen  sich,
verantwortungsbewusste Entscheidungen zu treffen. In der Hoffnung, dass das eigene Kind
sich schulisch positiv entwickeln mdge, streben sie zuweilen den Besuch der Jakob — Mankel
- Schule an.

Es ist sehr miihsam, dem in der Offentlichkeit, vor allem auch in den Medien gepflegten
Negativimage der Schulform Hauptschule entgegenarbeiten zu mussen.

Vielen Eltern fehlen sowohl die Kriterien als auch der notwendige Einblick zur qualitativen
Beurteilung des Unterrichtes. Sie beurteilen die Leistungen der Schule Uberwiegend unter
emotionalen Gesichtspunkten. Haben sie das Gefihl, dass ihr Kind in seiner Schule gut
aufgehoben und betreut wird, gewinnt die Schule an Ansehen. Fir die AWS bedeutet dies,
dass die Arbeit der Grundschulkolleg/innen entscheidende Bedeutung fur den Bestand der
Hauptschule gewinnt. Haben Eltern den Eindruck, dass ihre Kinder angenommen werden in
ihren Eigenheiten und Lernschwierigkeiten, und dass die Kolleg/innen kontinuierlich zu
unterstitzenden MalRnahmen und ausfihrlichen Beratungsgesprachen, auch im hauslichen
Bereich, bereit sind, steigt die Akzeptanz der Schule insgesamt.

Die mit Beginn des Schuljahres 2008/2009 eingerichtete Streicherklasse im 5. Jahrgang
arbeitet sehr erfolgreich. Die Akzeptanz der AWS als Hauptschule ganz besonderer Pragung
steigt. Es sind schon jetzt (Juni 2009) fur das kommende Schuljahr 22 Schuler/innen fir den
Besuch der H 5 angemeldet.

3.4. Beeintrachtigung aufgrund der Randlage

Das Schulgelande liegt zwischen den Dorfern Merenberg und Allendorf. Es eignet sich
hervorragend als Treffpunkt fir Jugendliche und junge Erwachsene, die sich an
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Wochenenden und an warmen Sommerabenden im Freien aufhalten wollen und sich
zugleich der sozialen Kontrolle im Dorf entziehen méchten.

An solchen Abenden kann man bis zu 40 junge Menschen auf dem Schulgelande antreffen,
die zum grof3en Teil keine Schiler/innen der AWS sind oder waren. Leider kommt es haufig
zu starken Verschmutzungen und Beschadigungen auf dem Schulgeléande. Schulteich,
Schulgarten, Fallrohre, Banke und Tischtennisplatten werden immer wieder zerstort oder
beschadigt. Scherben, Abfélle, Reste von Feuern und Wandschmierereien miissen haufig
nach den Wochenenden beseitigt werden.

Die installierten Uberwachungskameras sind qualitativ derart minderwertig, dass
beispielsweise Autonummern auffahrender Autos ebenso wenig erkannt werden kdnnen wie
Gesichter einzelner Personen. Lediglich Bewegungen sind wahrnehmbar.

27



4, Arbeitsvorhaben

Im ersten Schulprogramm der AWS (Marz 2002) waren die Arbeitsvorhaben

4.1 ,Integration von Aussiedlern und Auslandern”
4.2 Wertschatzung des Schuleigentums*
4.3 ,Nutzung von Standortvorteilen”

4.4 Entwicklung eines musisch — kreativen Profils”

beschrieben worden. Zielsetzungen, Voraussetzungen und Verantwortliche wurden benannt.
Vieles wurde eingeldst, Ziele wurden erreicht, manche wurden durch Weiterentwicklung
Uberholt. Personelle Veranderungen wirkten sich positiv auf die Entwicklung konzeptioneller
Neuerungen aus.

Nachdem der Fortbestand des Hauptschulzweiges der AWS im Frihjahr 2008 seitens des
Kreistages beschlossen wurde, blickt das Kollegium optimistisch in die Zukunft und
beschliel3t die Weiterentwicklung der Arbeit in drei Bereichen.

4.1. Entwicklung von Erziehungsvereinbarungen - Gew  altpravention

In der Grundschule der Albert — Wagner — Schule lernen Kinder gemeinsam, die einen der
beiden ortsansassigen Kindergéarten besucht haben. Obwohl etwa 35 % der Kinder aus
Familien kommen, die als Familiensprache nicht deutsch sprechen, verfiigen die Kinder Gber
ausreichende Sprachkenntnisse um sich am Unterricht beteiligen zu kdnnen. Deutlich
spurbar ist dennoch oftmals die Ausgrenzung aus der dorflichen Gemeinschaft. Dies fallt
sowohl beim Spiel- und Arbeitsverhalten der Kinder als auch dem Verhalten der
Erwachsenen anlasslich der Elternabende auf. Im Hauptschulbereich ist der Anteil der
Kinder mit Migrationshintergrund erheblich héher. Hinzu kommen Jugendliche mit starken
Verhaltensauffalligkeiten und/oder sehr erheblichen Lernschwachen.

In beiden Schulformen ist neben der Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten vor allem
die erzieherische Kompetenz der Kolleg/innen gefordert. Viele Schiler/innen zeigen
unsoziales, unangepasstes und teilweise auffallend aggressives Verhalten. Die Tatsache,
dass die Klarung von Konflikten, die Schlichtung von Streit haufig zeitaufwandig geleistet
werden muss, legt es nahe, nach neuen Wegen zu suchen. Es besteht Ubereinstimmung
darin, dass gemeinsam ein Konzept zur Regulierung unsozialer, destruktiver
Verhaltensmuster bei Schiler/innen entwickelt werden muss.

Angestrebt wird

* Treffen einer Zielvereinbarung zum Erziehungskonzept

* Einigung des Kollegiums auf ein Konzept zur Gewaltpravention

e Bereitschaft und Fahigkeit aller Kolleg/innen zur gemeinsamen Umsetzung
« Integration der Kinder zugewanderter Familien

Voraussetzungen

¢ Besuch von Fortbildungen zur Erweiterung der Kenntnisse
* Weitergabe der Informationen an das Kollegium
* Prozess der Meinungsbildung

Verantwortliche

e Kollegium in seiner Gesamtheit
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4.2. Weiterentwicklung des musisch — kreativen Prof ils

»Gebt den Kindern Unterricht und bringt ihnen Lesen und Schreiben bei,
doch nehmt den Kindern die Kunst und sie haben nichts mehr
worlber sie lesen und schreiben kdbnnen.*

Kinstlerische Aktivitat bei Kindern bedeutet

¢ Bemachtigung der Umwelt auf aktive, lustvolle und spielerische Weise

* Unbefangene Entwicklung der eigenen Wahrnehmung

e Steigerung des Selbstwertgefihls im angstfreien Tun

« Verarbeitung von Wirklichkeitserfahrungen in weitgehender Selbstbestimmung

e Verknipfung von Vorstellungen und Wiinschen mit der Realitat durch die Fantasie

* Mitteilung Uber die eigene Person der Kinder; wer sie sind, wie und was sie denken
und fuhlen und was sie Neues und Aufregendes entdeckt haben

Zielsetzung

Forderung musisch - kreativer Interessen, Begabungen und Fahigkeiten, die — Gber die
Begleitung der persénlichen Entwicklung des Kindes hinaus — besonders fiir soziale und
kommunikative Lern- und Arbeitsbereiche Bedeutung gewinnen.

Grundlagen bilden zwar die drei Bereiche Musik, Kunst, darstellendes Spiel, doch erstreckt
sich musisch — kreativer Unterricht auf alle Gebiete des schulischen Miteinanders.

Das bedeutet

« Entwicklung der kreativen Fahigkeiten in allen Bereichen,

e unter besondere Beachtung und Forderung der Personlichkeit,

e zusatzlicher, freiwilliger Besuch von musisch - kreativen Ubungen,
* Finden kreativer Losungswege in allen Unterrichtsgegenstanden,
e Beteiligung an Ausstellungen und Projekten,

« Entfaltung der individuellen Fahigkeiten jedes Kindes.

Haupttatigkeitsbereiche

» Sprachgestaltung und freies Sprechen (Theaterarbeit im Deutschunterricht)

* Gestaltung von Bewegungsablaufen (Einbeziehung des Sportunterrichtes z. B. fur
Musical, Tanztheater, Faschingsvorfihrungen...)

e Musikpraktische Grundtechniken (s. Orff, ...)

« Entwicklung von Kreativitat im musischen Bereich (Workshoparbeit,
Instrumentenbau, ...)

« Freies kiunstlerisches Gestalten (Atelierarbeit: Verkleidungen, Masken, Keramik,
Drucktechniken, Natural Art, Action Paintings, ...)

* Erprobung gestalterischer Mittel (Buhnenbild, Puppenspiel, Schattenspiel,
Gestaltungen mit natirrlichen Mitteln auf dem Schulgeléande, Fotografie, ...)

4.2.1. Entwicklung im musikalischen Bereich

In diversen Veroffentlichungen (vgl. Anlage 26: ,Der Segen der Musik®) wird auf den
Zusammenhang zwischen der Férderung im musikalischen Bereich und der allgemeinen
schulischen Leistungsfahigkeit und Lernfahigkeit verwiesen. Die positiven Auswirkungen
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gemeinsamen Musizierens sowohl im Bereich des Sozialverhaltens als auch im Bereich der
allgemeinen Konzentrations- und Lernfahigkeit sind deutlich wahrnehmbar. Mehrere Jahre
Arbeit in der ,Musikalischen Grundschule* wirken sich spirbar aus. Dies fuhrte dazu die
Arbeit mit Instrumenten in die Hauptschule hinein auszudehnen. Im Schuljahr 2008/2009
wurde die H 5 als Streicherklasse eingerichtet.

Der erarbeitete Standard in der ,Musikalischen Grundschule* soll gehalten werden (vgl.
hierzu Ausfiihrungen unter 2.1):

« Klassenfloten ab 2. Jahrgang, alternativ Keyboard-Unterricht

e 4 Kinderkonzerte im Schuljahr

* 2 Drum — Circle (je zwei Wochen) pro Schuljahr

e Horclub als Wahlunterrichtsangebot

* Besuch des Musiktheaters

« Instrumentenvorstellungen in der Schule

* Instrumentenkarussell

¢ Instrumentalunterricht

* Konzertbesuche

« Konzerte/Theatervorfihrungen in der Schule

» Klassenliederbuch

e Adventssingen

« Band
Der erarbeitete Standard in der Hauptschule (vgl. 2.2) soll erhéht werden.

Angestrebt wird

« Auffihrung eines Musicals im Juni 2010 (gesamte Grundschule)

« Qualitative Verbesserung des fachfremd erteilten Musikunterrichtes in der
Grundschule

¢ Bildung eines Orff- Instrumentalkreises

e Bildung einer Tanzgruppe

«  Weiterfihrung der Streicherklasse im Schuljahr 2009/2010 in 2 Jahrgangen

e Bildung eines Streicherensembles ab 7. Jahrgang

* Fortfihrung des Bandprojektes

Voraussetzungen

* Fortbestand regelméRig wiederkehrender kollegiumsinterner Fortbildungen

» Bereitschaft der Kolleg/innen zur Teilnahme an tberregional angebotenen
Fortbildungen

e Beachtung der Kontinuitat bei Planung der Unterrichtsverteilung

* Erhebliche Ausweitung des Bestandes an Streichinstrumenten

* Sicherstellung der Unterstitzung des Bandprojektes durch die Weilburger
Musikschule

Verantwortliche

e Kollegium der Grundschule

* Frau R. Sehr und Frau J. Radecke — Streicherklassen — Ensembles

» Frau Wicke stellt Finanzierung der Neuanschaffung sicher (Lottomittel, Sondermittel,
Sponsoring, Videto)

* Frau S. Wicke sieht sich in der Pflicht, entsprechende Unterrichtsverteilungen und
Stundenpléane zu gestalten.
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4.2.2. Entwicklung in den Bereichen ,Kunst — darste  llendes Spiel*

Theaterauffihrungen sind fester Bestandteil der padagogischen Arbeit an der AWS.
Anlasslich des Adventsmarktes, der hierfiir den geeigneten Rahmen bietet, fihren zahlreiche
Klassen Theaterstiicke auf.

Den Schiler/innen bietet sich die Gelegenheit, Erfahrungen mit Auftritten zu sammeiln. Die
Schiler/innen gewinnen Freude am gemeinsamen Planen und Durchfiihren von Theater und
Schauspiel. Hierbei werden zahlreiche Fertigkeiten gelernt und eingeubt.

Angestrebt wird

« Die Theaterarbeit soll durchgéangig qualitativ verbessert werden.
« Vorhandene Kompetenzen im Kollegium sollten starker genutzt werden.
« AuBerschulische Partner sollen gewonnen werden.

Voraussetzungen

« Bereitschaft der Kolleg/innen zu konstruktiver Zusammenarbeit und dem Besuch
entsprechender Fortbildungen
* Ausweitung der personellen Ressourcen

Verantwortliche

* Kollegium der Grundschule
e Herr Neu wirkt als Multiplikator

4.3. Nutzung von Standortvorteilen

Die Albert-Wagner-Schule ist zwischen zwei Ortsteilen umgeben von Baumen, Feldern,
Wiesen und Waldern platziert. Dieses landliche Umfeld ist besonders geeignet um den
Schilern biologische, landwirtschaftliche und geographische Aspekte deutlich zu machen.
Als ,Tor zum Westerwald" (Zitat, Werbeprospekt, vgl. Anlage) steht Merenberg beispielhaft
fur die Agrarstruktur und Arbeitswelt der Region.

An Hand der Verteilung der Bodenschatze im naheren und weiteren Bereich, der Spuren
friheren Abbaus, der Zeugnisse heutiger Nutzung und Verarbeitung entsteht ein Bild der
Arbeitswelt friiher und heute.

Erdgeschichtliche Vorgéange, geographische und wirtschaftliche Gegebenheiten werden
erfahrbar, auch die Erkenntnis, dass Gegenwart und Zukunft aus Vergangenem resultiert.
Zusammenfassend kann gesagt werden, dass Heimatkunde in ihrer Vielfalt das Verstandnis
fur grolRere Zusammenhange fordert.

Die verschiedenen Themenbereiche kénnen nicht immer eindeutig einer Jahrgangsstufe
zugeordnet werden. Bei manchen Inhalten handelt es sich um Stoffe, die im Sinne eines
Spiralcurriculums immer wiederkehren kénnen (z.B. biologische Grundeinsichten), anderes
ist Stoff des Sachunterrichts in der Grundschule und wird in der Hauptschule in den
Nebenfachern erweitert und vertieft (z.B. Grundschule: Eisenerzférderung, Hauptschule:
Chemie der Eisenverhttung).

Zielsetzung

Im Sachunterricht der Grundschule und im Fachunterricht der Hauptschule sollen die
Standortvorteile der Schule verstarkt genutzt werden. Der Unterricht kann lebendiger,
vielfaltiger gestaltet werden und dies tragt mafigeblich zur Erweiterung der Kenntnisse,
Steigerung der Behaltensleistungen und zur Entwicklung eines positiven Verhéaltnisses zur
eigenen Heimat bei (in gewisser Weise auch zur Integration, d.h. dem ,Heimischwerden“ der
zugezogenen Russlanddeutschen und Auslander).
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In  der Grundschule sollen die Vorteile der Zusammenarbeit mit dem
Jugendwaldheim/Weilburg genutzt werden.

Programmatik des Jugendwaldheimes nach Gobel: ,Das originale Naturerleben steht im
Vordergrund. Natur wird nicht doziert, sondern interpretiert. Die Schiiler sind wesentlich an
den Programmen beteiligt. Dialog und selbststandiges Arbeiten bestimmen die Atmosphare
in den Kleingruppen. Die altersgerechten Wochen- oder Tagesprogramme sind aufeinander
abgestimmt und werden von erfahrenen Waldpéadagogen begleitet. Wissensvermittlung ist
natdrlich immer mit praktischen Téatigkeiten verbunden: Im Naturspiel, auf Wanderungen,
beim Basteln, Werken oder einer typischen Waldarbeit wie Baume pflanzen oder Hochsitze
bauen. Praktisches Arbeiten gehort zum Programm® (vgl. Flyer im Anhang).

Es folgt eine Zusammenstellung von Themen und Zielen fir Unterrichtsgdnge und Ausflige.
Sollen Standortvorteile genutzt werden, bietet sich die Behandlung der erwahnten Themen
bzw. die Gestaltung von entsprechenden Unterrichtsgangen und/oder Ausfligen an.

Die kontinuierlich tber ein Schuljahr einmal wochentlich stattfindende Zusammenarbeit mit
dem Jugendwaldheim fiihrt zu fundierten Kenntnissen biologischer Zusammenhange in der
Natur, die uns unmittelbar umgibt.

Hier kann jahrgangsbezogen, saisonbezogen, facherlibergreifend und/oder projektorientiert
gearbeitet werden.

Biologische und landwirtschaftliche Aspekte

« direkte Einblicke in den Jahreslauf der Natur

* Kenntnis der Artenvielfalt

e Bestimmungsibungen direkt vor Ort

* Ackerbau und Viehzucht

e Schulgarten, Schulteich, Biotope, Nistkasten

e Streuobstwiese, Obstbdume auf dem Schulgelande

* Verarbeitung anfallender Friichte — unterschiedliche Formen der Konservierung
« Umweltschutz, Abfallbeseitigung

* Thema ,Wasser ist Leben*®

Folgende Exkursionen/Unterrichtsgange bieten sich an:

e Bauernhof (z. B. Herr Ringsdorf in Barig, Herr Brickel in Allendorf)

» Pferdehaltung (Reitschule in Merenberg oder Riickershausen)

¢ Hundehaltung — Arbeit mit dem Jagdhund (Pensionierter Kollege: Herr Paul)

» Schafzucht, Interview eines Schéfers

e Imker in Barig — Selbenhausen

« Bachlaufe (Allendorfer Bach, Véhler Bach)

* Vohler Weiher, Fischweiher des Angelsportvereins

« Kléaranlage, Funktionsweise (Fihrungen durch Herrn Eigenbrodt)

e Wald, Lichtung, Hecken (Feldholzinseln)

« Miullkippe Beselich, Kompostierungs- GroRanlage, Stromgewinnung durch
Deponiegas

e Windrader bei Limburg - Offheim und im Westerwald, Milltrennung Kontakte zu
einem Umweltbeauftragten des Landkreises (Fahrten, Besichtigungen):

Geographische Aspekte / Arbeitswelt friher und heute

« Basalt, das Gold des Westerwaldes (Vulkanismus, Basaltsdulen, Steinbriliche,
Kipper)
e Marmorvorkommen
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e Tonvorkommen

e Orientierung vom Schlossberg in Merenberg (Kompass, Karte umliegender
Ortschaften)

* Industriegebiet Merenberg (Betriebsbesichtigung, Praktika, Lehrstellenbeschaffung)

* Metallverarbeitender Betrieb in Allendorf

« Eisenerz, Eisenverhiittung im Lahntal

e Eisenbahn (Kerkerbach - Bahn)

Folgende Exkursionen/Unterrichtsgange bieten sich an:

e Schlossberg Merenberg mit Ruine

e Steinbriiche Hohburg, Ziegenberg, Fillburg (Wanderungen)
« Stillgelegte Marmorbriiche in Wirbelau, Schuppach, Villmar
e Tongrube bei Mengerskirchen (Wanderung)

e Turmmuseum und Museumsscheune Mengerskirchen

* Grube Fortuna bei Oberbiel

e Bergbaumuseum Weilburg

* Lokomotive der Kerkerbach - Bahn in Heckholzhausen

e Berufs - Informationszentrum (B1Z) Limburg

Geschichtliche Aspekte / Spurensuche

e Vor- und Friihgeschichte der Region
« Mittelalter / Merenberg und Umgebung
* Juden in unserer Heimat

Folgende Ausfliige und Wanderungen bieten sich an:

e keltische Besiedlung der Héhburg bei Merenberg und des Almerskopfes nahe
Reichenborn

* bronzezeitliche Grabhugel bei Barig-Selbenhausen und Heckholzhausen

¢ ROmer in unserer Heimat: Wetterau-Limes, Ausgrabung Waldgirmes

e Saalburg und Hessenpark

* ROmerstadt Trier

* Burg/ Schloss und ,Stadt‘ Merenberg, 850 Jahrfeier (1979), Schlossberg- und
Kirchenfuhrung (Pfarrer Weber oder Férderverein HMWT)

« Fachwerkhauser, Pfarrkirche, Appenkirche als Pilgerkirche

e Altstadt Weilburg, Schlossbesichtigung, Schlossgarten, Schlosskirche, Schiffstunnel,
Bergbaumuseum

e Altstadt Limburg, Dom, Di6zesan - Museum

e Burgen in der Region: Runkel, Greifenstein, Braunfels

e Hadamar, Furst Johann Ludwig (Westf. Friede), Schloss

e Judischer Friedhof in Reichenborn und/oder Merenberg

* Gedenkstatte Hadamar

Theater — Fahrten

« Ziele werden aktuell nach Erscheinen des Spielplanes ausgewahlt: Runkel, Weilburg,
Wiesbaden, Giel3en

Angestrebt wird

e Qualitative Verbesserung des Unterrichtes Uber verstarkte Nutzung der
Standortvorteile
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¢ Nutzung der Kompetenzen im Kollegium tber innerkollegiale Fortbildung
¢ Nutzung der Kompetenzen von Fachleuten aus dem Jugendwaldheim/HESSEN-
FORST

Voraussetzungen

« Die Materialsammlung zu den verschiedenen heimatkundlichen Aspekten soll
systematisch ergénzt werden durch Arbeitsblatter, Prospekte, Tipps, Anregungen und
Empfehlungen.

« Nahe gelegene Ausflugsziele sollten im Rahmen von Konferenzen besucht werden.
Kompetente Kolleg/innen bieten Fihrungen an.

* Die Zusammenarbeit mit dem Jugendwaldheim wird fir das Schuljahr 2009/2010
geplant.

« Es gelingt, einen Termin fur die EinfiUhrungswoche im Jugendwaldheim zu erhalten.

e« Es gelingt, im Stundenplan fur das gesamte Schuljahr wochentlich 3 Stunden
~Waldarbeit” fir die Klassen 3 zu integrieren.

Verantwortliche

» Die Verantwortung fur die Gestaltung des Sachunterrichtes bzw. des entsprechenden
Fachunterrichtes in der HS liegt bei den entsprechenden Fachlehrer/innen.

« Die Verantwortung fur den ersten Durchlauf (Jugendwaldheim) im Schuljahr
2009/2010 liegt bei Frau A. Wilcke.

» Die Gestaltung von Unterrichtsverteilung und Stundenplan liegt bei Frau S. Wicke.

« Die Ergdnzung der Sammelmappe nach Ricksprache mit Herrn J. Habel wird allen
Kolleg/innen anempfohlen.

» Die Gestaltung eines Fortbildungsangebotes fur die Kolleg/innen wird zunéchst von
Herrn J. Habel themenbezogen zu ,Ho6hburg“, ,Almerskopf* und ,Dornburg®
ubernommen.

5. Anlasse und Verfahren zur Fortschreibung des Sch  ulprogramms

Am Ende eines Schuljahres wird in der Gesamtkonferenz die Vorausplanung fur das
kommende Schuljahr besprochen. In diesem Rahmen kommt es zum Resimee bezliglich
des Erfolgs/Misserfolgs in der Umsetzung der zu Beginn des Schuljahres gesetzten Ziele
beziglich konzeptioneller Entwicklung.

Winsche wund Zielvorstellungen werden gemeinsam erortert. Zuweilen werden
Arbeitsgruppen gebildet, in denen Konzepte erarbeitet werden, die anschlielend zur
gemeinsamen Diskussion vorgestellt werden. Hieraus ergeben sich Konferenzbeschlisse,
die die Weiterentwicklung der Schule betreffen. Die Verantwortung fur die Umsetzung der
Beschlisse liegt bei allen Kolleg/innen und der Schulleitung. Organisatorische
Voraussetzungen, Stundenplanarrangements und Organisation bzw. Genehmigung von
Fortbildungen liegt im Verantwortungsbereich der Schulleiterin. An der Umsetzung von
Konzepten im taglichen Unterrichtsgeschehen arbeiten alle Kolleg/innen.

Im Verlaufe dieses Prozesses ergeben sich Schnittstellen, die zur Veranderung des
aktuellen Schulprogramms fuhren.

Die Schulkonferenz des Schuljahres 2001/2002 hat das erste Schulprogramm in der Sitzung
vom 19. Marz 2002 fiir die Albert-Wagner-Schule in Merenberg beschlossen.

In den Folgejahren kam es zur Weiterentwicklung des Schulprogramms in Teilbereichen wie
im Anderungsprotokoll vermerkt.
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Anderungsprotokoll

12.11.2002 - Zustimmung zum vorgelegten Schulprogramm

17. Juni 2004 — Nach Einweihung des Neubaus Veranderungen unter 1.2.1., 3.1.1.und 5.

Ab April 2004 — Kampf um Erhaltung der Hauptschule in Merenberg

Mérz 2005 — 2.1 — 10. Schuljahr

Oktober 2005 - ,Musikalische Grundschule®

August 2008 — ,Streicherklasse” in der Hauptschule

Marz 2009 — Perspektive flr Bestand der Hauptschule

Juni 2009 Neuer Arbeitsschwerpunkt ,Erziehungsvereinbarungen” — ,Gewaltpréavention”

Juni 2009 Neuer Arbeitsschwerpunkt ,Intensivierung der Zusammenarbeit mit dem
Jugendwaldheim/Weilburg*®
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6. Prozess der Schulprogrammentwicklung

Die Schulprogrammarbeit stiel3 zunachst auf Widerstande im Kollegium.

Uber Jahre hin war die Erfahrung gemacht worden, dass Wiinschen nach Verbesserungen
der Ausstattung und des baulichen Zustandes der Schule nur in sehr geringem MalRle
entsprochen worden war. Kraftakte der Selbsthilfe (beispielsweise die gemeinsame
Organisation und Durchfiihrung der Renovierung von 12 Klassenrdumen mit Eltern an zwei
Tagen wahrend der Weihnachtsferien 1994 und Organisation diverser Mobel- und
Computerbeschaffungen aus privater Hand), die zu erheblichen Verbesserungen der
schulischen Ausstattung fuhrten, wurden seitens des Kreises nicht honoriert. Im Gegenteil:
Es entstand im Kollegium der Eindruck, dass die Bereitschaft zu Uberdurchschnittlichem
Engagement ausgenutzt wird (wie unter 3.1.3 ausgefihrt, ist der Kreis bis heute seiner
Verpflichtung zur Ausstattung der Schule mit Computern nicht nachgekommen). Im
Kollegium entstand der Eindruck, dass Amter, deren Aufgabe es sein miisste schulische
Arbeit zu unterstitzen, dies selten tun. Im Gegenteil, zuweilen fihlte man sich durch
zusatzliche Anforderungen regelrecht provoziert. Hierbei wurde nicht wesentlich zwischen
den Ansprechpartnern ,Staatliches Schulamt und ,Kreisverwaltung” differenziert.

Der Sinn von Schulprogrammarbeit wurde stark in Frage gestellt. Es bestand Einigkeit darin,
Lhicht fur den Aktenschrank arbeiten zu wollen.”

Schulprogrammarbeit wurde zunéchst nicht als Chance zur Selbststeuerung, Organisations-
und Qualitatsentwicklung verstanden. Es fiel nicht leicht, das vorhandene Grundmisstrauen
auszuraumen. Da in den schriftlich niedergelegten ,Grundvorstellungen des Staatlichen
Schulamtes zur schriftlichen Darstellung eines Schulprogramms* unter 1. die Darstellung des
Prozesses der Schulprogrammentwicklung eingefordert wird, fuhlten sich alle Kolleg/innen in
ihrer Auffassung bestéatigt, dass es sich beim Prozess der Schulprogrammentwicklung nicht
um einen Prozess der Selbstreflexion handeln sollte, der die Chancen erweiterter
Selbststeuerung und originarer Profilbildung beinhaltet, sondern um einen vom Staatlichen
Schulamt eingeleiteten Kontrollprozess.

Im Rahmen einer Konferenz wurden unterschiedliche Einschatzungen erortert. Nachdem
deutlich wurde, dass lediglich die Forderung nach Verschriftichung des Schulprogramms
Uber das hinausging, was in den Jahren zuvor in Gesamtkonferenzen geleistet wurde,
entwickelte sich die Bereitschaft konstruktiv mitzuarbeiten. Die Erérterung und gemeinsame
Festlegung auf Arbeitsvorhaben, die im zeitlichen Rahmen von einem bzw. anderthalb
Jahren umgesetzt werden sollten, hatte auch in den Vorjahren turnusmafig in
Gesamtkonferenzen stattgefunden. Schulleben an der Albert-Wagner-Schule zu entwickeln
und die Rahmenbedingungen hierfiir deutlich zu verbessern, war tber Jahre hin ernsthaftes
Anliegen des Kollegiums gewesen.

Nachdem der Ist-Zustand im Rahmen von Gesamtkonferenzen und einer
Elternbeiratssitzung ausfiuhrlich kritisch reflektiert worden war, entstand der ,Zwischenbericht
zur Schulprogrammarbeit vom 5.9.2001.

Die Gesamtkonferenz entschied sich dafir, die unter 4 dargestellten Arbeitsvorhaben im
zeitichen Rahmen von etwa 2 Jahren umzusetzen. Arbeitsgruppen erarbeiteten die
Konzepte, die im Rahmen von Gesamtkonferenzen und einer Elternbeiratssitzung erortert
wurden.

Die Schulkonferenz des Schuljahres 2001/2002 hat das erste Schulprogramm in der Sitzung
vom 19. Marz 2002 fiir die Albert-Wagner-Schule in Merenberg beschlossen.

In den Folgejahren kam es zur Weiterentwicklung des Schulprogramms in Teilbereichen wie
im Anderungsprotokoll vermerkt.
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Anlagen

Auszug aus der Schulchronik (zu 1.1)

Willkommensbrief (zu 1.2.2)

Aufforderung zur finanziellen Unterstitzung (zu 1.2.3)

Pressebericht: Mittel aus der Stiftung (zu 2.3)

Informationen zum Betreuungsangebot des Kindergartens ,Tigerente® (zu 1.3.1)
Informationen zum Betreuungsangebot des Kindergartens ,Villa Kunterbunt” (zu
1.3.1)

Willkommensbrief fir Referendar/innen (zu 1.3.7)

Weilburger Musikschule (zu 1.3.10)

Pressebericht: ,Pflanzaktion” (zu 1.3.11)

Jugendwaldheim/Weilburg HESSEN-FORST (zu 1.3.11)

Schulverein (zu 1.4.1)

Keyboard - Schule (zu 1.4.2)

Bibliothek, Gemeindebticherei (zu 1.4.4)

Adventsmarkt (zu 1.4.7)

Gottesdienst (zu 1.4.9)

Ausschnitte aus dem Gemeindebrief (zu 1.4.9)

Information zur ,Musikalischen Grundschule” (zu 2.1)

Urkunde zur Zertifizierung der AWS als ,Musikalischer Grundschule® (zu 2.1)
Konferenzbeschluss zu den Bewertungsstandards (zu 2.3.1)

Forderplan fur die Hauptschule (zu 2.3.4)

Wahlunterricht (zu 2.3.6)

Pressebericht: ,Sternwanderung — Gottesdienst” (zu 2.4.2)

Feier anlasslich des 50 jahrigen Bestehens der Schule (2.4.2)
Presseberichte: Schlie3ung der Hauptschule (zu 3.2)

Pressebericht: Hauptschule bleibt erhalten (zu 3.2)

Segen der Musik (zu 4.4.1)

Prospekt der Gemeinde Merenberg (zu 4.3)

Jugendwaldheim/Weilburg — HESSEN-FORST (zu 4.3)



